2026

Al Hub: Zentrale
Plattform flr den
Mittelstand

Die KI der SIEVERS-GROUP




all digital.

Liebe Kunden und Partner,

Verdnderung und Wachstum - diese beiden Begriffe
beschreiben die vergangenen Monate unseres Unter-
nehmens wohl am treffendsten.

Mit der planméaBigen Ubergabe der Geschéftsfithrung
durch Klaus Gerdes-Rében haben wir einen bedeuten-
den Generationswechsel vollzogen. Dank einer friih-
zeitigen und vorausschauenden Nachfolgeregelung
gehen wir diesen Schritt mit Zuversicht und dem fes-
ten Anspruch, das unternehmerische Erbe von Klaus
Gerdes-Rében verantwortungsvoll weiterzufiihren.

Gemeinsam konnten wir vor seinem Abschied im letzten
Geschaftsjahr noch einen wichtigen Meilenstein errei-
chen: Giber 50 Mio. Euro Umsatz und ein Wachstum von
11,3 Prozent - deutlich tiber dem Branchendurchschnitt.
Ein Erfolg, der uns stolz macht, der fiir uns aber vor allem
Antrieb ist — und auf dem wir uns nicht ausruhen werden.

Denn die Rahmenbedingungen bleiben anspruchsvoll:
Eine fragile Weltwirtschaft, volatile Markte und zuneh-
mende regulatorische sowie technologische Anforde-
rungen verlangen nach Stabilitat, Verlasslichkeit und
klarer Orientierung.

In diesem Umfeld wird es entscheidend, Komplexitat
aktiv zu steuern und Transformation nicht isoliert, son-
dern strategisch zu denken. Unternehmen stehen vor
der Aufgabe, ihr Kerngeschéftresilient auszurichten und
zugleich die richtigen Weichen fiir die Zukunft zu stel-
len — technologisch, organisatorisch und kulturell. Dafiir
braucht es Partner, die Zusammenhédnge verstehen, Ver-
antwortung ibernehmen und Orientierung geben.

Genau hier verstehen wir uns als strategischer Digitali-
sierungspartner. Wir begleiten Unternehmen nicht nur
technologisch, sondern ganzheitlich — mit einem tiefen
Verstandnis fiir Prozesse, Branchenanforderungen und
nachhaltige IT-Strategien. Vor diesem Hintergrund befin-
denwirunsselbstineinerklaren Weiterentwicklung:vom
technologiegetriebenen IT-Dienstleister hin zu einem
konsequent kundenzentrierten Digitalisierungspartner.




Unsere Weiterentwicklung hat ein klares Ziel: Wir unter-
stiitzen Sie dabei, geschaftskritische Prozesse sicher zu
steuern und zukunftsféhig auszurichten. Dafiir agieren
wir zunehmend als strategischer Partner, der Technolo-
gie, Prozesse und Organisation analysiert, weiterentwi-
ckelt und nachhaltig absichert. Aufbauend auf unseren
bestehenden Kompetenzen erweitern wir unsere Rolle
gezielt Uber die reine Beratungs- und Umsetzungs-
dienstleistung eines IT-Systemhauses hinaus.

Ein wesentlicher Hebel ist unser klarer Branchenfo-
kus: Die Logistik ist dabei bewusst unser Ausgangs-
punkt. Auf Basis der in lUber 36 Jahren aufgebauten
Expertise werden wir unser Portfolio in diesem Bereich
konsequent vertiefen und sukzessive erweitern. Unser
Anspruch ist es, Sie entlang der gesamten Logistik-IT-
Infrastruktur optimal zu unterstitzen und die komplette
Wertschépfungskette mit passgenauen, leistungs-
starken Lésungen abzudecken. Die im Logistikbereich
entwickelte Tiefe und Spezialisierung Ulbertragen wir
systematisch auf weitere Branchen und starken unsere
Branchenkompetenz dort gezielt.

Parallel dazu entwickeln wir Kiinstliche Intelligenz als
strategisches Zukunftsfeld konsequent weiter: Mit dem
SIEVERS Al Hub ist bereits ein erstes selbst entwickel-
tes Produktivsystem fiir unsere Kunden im Einsatz, das
Informationen aus unterschiedlichen Systemen zentral
verfliigbar macht und kontextbezogene, nachvollzieh-
bare Antworten liefert. So wird Kl gezielt dort genutzt,
wo sie echten Mehrwert schafft — zur Effizienzsteige-
rung, Automatisierung, Entscheidungsunterstiitzung
und Prognose.

Allin all: Unser Anspruch ist es, Sicherheit und Zukunfts-
féhigkeit miteinander zu verbinden - als Arbeitgeber,
als Dienstleister und als langfristiger Partner fiir lhre
digitale Transformation. Getragen wird dieser Anspruch
von einer starken Community, in der unternehmerische
Weitsicht, tiefes Fachwissen, langjahrige Erfahrung und
partnerschaftliches Handeln wie Zahnrader ineinander-
greifen.

Mitdiesem Blicknachvornladenwir Sie ein: Gestalten wir
den Wandel gemeinsam - verlasslich, verantwortungs-
bewusst und mit klarem Fokus auf nachhaltigen Erfolg.

Liebe GriiBe
Robin Kuhrt
Geschaftsfihrer
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SIEVERS-GROUP
The place to be.

Wo IT einfach gemacht wird.

Wo IT-Lésungen nicht nur auf dem Papier funktio-
nieren. Wo Innovationen nicht nur Ideen bleiben.
Wo der Fortschritt uns antreibt. Wo der Mensch
im Mittelpunkt steht — dort sind wir zu Hause. Das
ist unser place to be. Und Sie sind eingeladen,
Teil dieser Community zu werden — als Kunde,
Hersteller, Partner oder Innovator.

Wo digitale Lésungen Mehrwert schaffen.

Wir meistern Herausforderungen, bevor sie entste-
hen - und entwickeln, betreiben und optimieren IT, die
sich nahtlos in lhr Unternehmen einfiigt, Ihre digitalen
Prozesse zukunftssicher macht und lhren langfristigen
Erfolg sicherstellt. Damit setzen wir MaBstabe. Effizient,
sicher und zukunftsfahig.

Ob innovative Software, zuverlassige IT-Services oder
durchdachte Digitalstrategien: Von uns bekommen Sie
ideal passende Produkte und Leistungen fiir individu-
elle Anforderungen. Im Zuge dessen bieten wir nicht
nur Loésungen fiir einzelne Teilbereiche lhrer IT, son-
dern betrachten lhr Unternehmen als Ganzes in einer
360-Grad-Ansicht.

Dabei erfiillen unsere Prozesse, Produkte und Services
stets hochste Zertifizierungs- und Sicherheitsstandards
(z.B. ISO 9001, ISO 27001, ISO 27701, ISO 27018, ISO
22301, 1ISO 21500, ISO 21502).
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Wo der Kunde keine Nummer ist.

Wir machen IT passend. One-size-fits-all? Ja und nein.
Bewahrte Technologien, Prozesse und Strategien ste-
cken voller Know-how, Optimierung und teils jahrzehn-
telanger Erfahrung. Doch wir setzen diese nur ein, wenn
sie wirklich zu lhren Anforderungen passen und lhren
Erwartungen zutraglich sind. Denn: Jedes Unternehmen
ist einzigartig — und genau so begegnen wir unseren
Kunden.

Ob etablierte Standardlésung oder maBgeschneiderte
IT-Strategien — dank unseres breit aufgestellten und
ganzheitlich aufeinander abgestimmten Produkt- und
Serviceportfolios erhalten Sie am Ende genau das, was
Sie fiir den Erfolg lhres Unternehmens brauchen. Nicht
mehr und nicht weniger.

Dabei begleiten wir Sie als echter Partner und helfen
lhnen, konkrete Geschaftserfolge durch digitale Inno-
vationen zu erzielen.

Wo Wissen zuganglich gemacht wird &
IT SpaB macht.

Wir sind lhre Schnittstelle zu den innovativsten L&sun-
gen, Entwicklungen und Trends in der dynamischen IT-
Landschaft. Von digitalen Geschéaftsprozessen lber Kl-
basierte Technologien bis hin zu Cybersecurity, Cloud &
Co.: Wir wissen zu jeder Zeit, was den deutschen Mittel-
stand in puncto IT bewegt — oder bewegen sollte. Pra-
xisnahe Informationen zu Trendthemen in der Branche
sowie themenspezifische Lésungsvorschldge und -ein-
blicke inkl. Best-Practices-Empfehlungen teilen wir mit
lhnen bei unseren spannenden Events, Webcasts und
Trainings.

Obwohl der Wissenstransfer im Fokus steht, geht es
uns bei diesen Begegnungen auch darum, Menschen
zusammen und Kunden in den Dialog zu bringen, stabile
Netzwerke zu erméglichen und vielleicht auch: die eine
oder andere gemeinsame Erinnerung zu schaffen.

Wo Ehrlichkeit und Konsequenz gelebt werden.

Wir arbeiten eng mit lhnen zusammen und setzen
auf eine transparente Kommunikation. RegelmaBige
Updates, der offene Austausch und das aktive Angehen
von Herausforderungen sind fir uns daher die selbst-
versténdliche Basis fiir eine gute Zusammenarbeit.
Denn nur so kdnnen echte Partnerschaften langfristig
Bestand haben — und das ist uns am liebsten.

Last, but not least: Wir sind persdnlich fiir Sie da — echte
Ansprechpartner:iinnen, die Sie individuell beraten.
Also, worauf warten? Sie haben die Fragen - wir die
Lésungen: Sprechen Sie mit uns. Gemeinsam entwi-
ckeln wir eine IT-Strategie, die Ihr Unternehmen sicher
im Hier und Jetzt sowie fiir die Zukunft macht.

Wo Menschen den Unterschied machen.

Unsere Mitarbeitenden sind Investitionen in eine erfolg-
reiche Zukunft — niemals Kosten. lhr Know-how und ihre
Erfahrung treiben unseren gemeinsamen Erfolg an. Da
wir in allen Geschéaftsbereichen auf Entwicklung setzen,
liegen uns auch das berufliche Wachstum und die per-
soénliche Entfaltung unserer Mitarbeitenden am Herzen.
Sogar so sehr, dass wir dies fest in unseren Unterneh-
menszielen verankert haben.

So steht innerbetrieblich allen — vom Azubi bis zum
Inhaber - ein umfangreiches Angebot an internen und
externen Schulungen sowie Zertifizierungen und indivi-
duelle EntwicklungsmaBnahmen zur Verfiigung. Diese
Philosophie spiegelt sich in unserer auBergewdhnlich
niedrigen Fluktuationsrate wider. Warum? Weil wir allen
Mitarbeitenden dabei helfen, die persdnlichen Ziele und
Starken mit unserer Unternehmensvision zu verbinden.
Nicht nur fir uns als Arbeitgeber, sondern auch fiir Sie
als Kunde, Hersteller oder Partner bedeutet das: Das
sind Beziehungen, die halten, und Wissen, das bleibt.

Anzeige

SIEVERS|

Newsletter
abonnieren
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SIEVERS-GROUP stellt
»Al Hub“ vor:
Zentrale Kl-Plattform fiir
den Mittelstand

Neue Losung vernetzt Unternehmenswissen und erméglicht
praxisnahe KI-Nutzung mit vorgefertigten Agents

Kiinstliche Intelligenz gilt als Schliisseltechnologie fiir
die digitale Transformation - gleichzeitig stehen viele
kleine und mittelsténdische Unternehmen noch vor der
Herausforderung, konkrete Einsatzméglichkeiten zu
identifizieren und in bestehende Strukturen zu integ-
rieren. Neben begrenzten Ressourcen fehlt hdufig eine
zentrale Datenbasis, um KlI-Anwendungen sinnvoll und
gewinnbringend einzusetzen.

Vor diesem Hintergrund erweitert die SIEVERS-GROUP
ihr Portfolio um den SIEVERS Al Hub, eine Plattform,
die durch die zentrale Vernetzung von Unternehmens-
daten und den Einsatz vorkonfigurierter Ki-Agents
einen praxisnahen Einstieg und eine schnelle Integra-
tion in bestehende Geschiaftsprozesse erméglicht.

Mit dem SIEVERS Al Hub bringt der Osnabriicker IT-
Dienstleister und Digitalisierungspartner eine innova-
tive Softwareldsung auf den Markt, die den strukturier-
ten Einstieg in die Nutzung von Kiinstlicher Intelligenz
ermoglicht. Ziel ist es, verstreute Daten und Informatio-
nen in einer zentralen Wissensschicht zusammenzufiih-
ren und Kiinstliche Intelligenz praxisnah in bestehende
Prozesse zu integrieren. Die Lésung liberzeugt durch
eine einfache Implementierung sowie sofort nutzbare
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Anwendungsfélle in Form vorgefertigter Kl-Agents.
Unternehmen erhalten so schnellen Zugang zu leis-
tungsfahigen, kontextbasierten Auswertungen und
Automatisierungen.

Zentrale Wissensbasis statt Datensilos

In vielen Unternehmen liegen relevante Informationen in
ERP-, CRM- oder DATEV-Systemen sowie in Dokumen-
ten und E-Mails verteilt vor. Der SIEVERS Al Hub ver-
netzt diese Datenquellen und schafft eine einheitliche,
systemiibergreifende Wissensbasis. Im Gegensatz zu
klassischen Kl-Lésungen, die oft nur Teilbereiche abde-
cken, ermdglicht die Plattform ganzheitliche Analysen
und liefert nachvollziehbare, kontextbezogene Ergeb-
nisse.

Schneller Einstieg in Kl und sofort

messbarer Mehrwert

sViele mittelstandische Unternehmen wissen, dass sie
Kinstliche Intelligenz nutzen sollten — aber nicht, wo
sie konkret anfangen sollen. Und auch dort, wo erste
Lésungen zum Einsatz kommen, bleibt deren Erfolg oft
hinter den Erwartungen zuriick, sodass vorhandene
Potenziale zur Optimierung von Prozessen und Ent-
scheidungsgrundlagen vielfach ungenutzt bleiben®,
erklért Dr. Nils Haldenwang, Head of Data & Al bei der

SIEVERS-GROUP. ,Mit dem SIEVERS Al Hub schlieBen
wir genau diese Licke: Wir ermdéglichen einen schnel-
len, praxisnahen Einstieg in die Kl und schaffen sofort
messbaren Mehrwert — von effizienteren Prozessen bis
hin zu fundierteren Entscheidungen auf Basis zentral
verfligbarer Unternehmensdaten.”

Praxisnahe Kl-Agents fiir konkrete
Anwendungsfille

Ein besonderer Fokus liegt auf sofort einsetzbaren Ki-
Agents, die gezielt typische Geschéaftsprozesse unter-
stitzen:

- Vertrags-Agent: erkennt Fristen, Risiken und relevante
Klauseln

-Invoice-Agent: automatisiert das Auslesen und Buchen
von Rechnungen

-Wissens-Agent: durchsucht Dokumentationen und
Richtlinien

-CRM-Agent: analysiert Kundenbeziehungen und iden-
tifiziert Potenziale

-Helpdesk-Agent: automatisiert Support- und Ticket-
prozesse

Diese Agentsermdéglichennichtnurdenschnellen Zugriff
auf Informationen, sondern iibernehmen auch komplexe
Aufgaben und beschleunigen Abldufe nachhaltig.

SIEVERS Al Hub ™®

Mehr Effizienz, Kontrolle und Datenhoheit

Der SIEVERS Al Hub ermdéglicht eine zentrale, system-
offene Integration aller relevanten Unternehmensdaten
und schafft damit die Grundlage fiir durchgangige, effi-
ziente Prozesse.

Unternehmen profitieren von einer spiirbaren Beschleu-
nigung und Automatisierung betrieblicher Ablaufe
sowie einer nachhaltigen Steigerung der Produktivitat
Uber sémtliche Fachbereiche hinweg. Gleichzeitig wer-
den Medienbriiche reduziert und manuelle Aufwénde
minimiert, was die Prozessqualitat deutlich erhéht. Der
Betrieb im eigenen Azure Tenant gewahrleistet dabei
héchste Datenschutzstandards und volle Datenhoheit.
Ergénzt wird dies durch ein flexibles Pay-per-Use-
Modell, das eine bedarfsgerechte Nutzung der Lésung
ohne langfristige Bindung erméglicht.

Mit dem SIEVERS Al Hub erhalten insbesondere mit-
telstandische Unternehmen eine leistungsstarke und
zugleich praxisorientierte Plattform, um Kl strategisch
zu nutzen und nachhaltige Wettbewerbsvorteile zu rea-
lisieren.
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Pressemitteilung vom 25.06.2025

Startschuss im
Hochsicherheits-
Rechenzentrum Bremen

Die SIEVERS-GROUP nimmt Betrieb in ehemaligem

Atomschutzbunker auf

Osnabriick/Bremen. Die SIEVERS-GROUP hat den
operativen Betrieb in einem der sichersten Rechen-
zentren Deutschlands aufgenommen: Ein ehemaliger
Atomschutzbunker bietet ab sofort noch besseren
Schutz fiir den Betrieb von Server- und Storage-Infra-
strukturen sowie Netzwerkkomponenten. Der Stand-
ort in Bremen erfiillt hochste Anforderungen an die
physische und digitale Sicherheit. Mit der offiziellen
Inbetriebnahme am 26. Juni 2025 setzt das Osnabrii-
cker IT-Systemhaus ein klares Zeichen: fiir hochste
IT-Sicherheit, digitale Souveranitat — und den Standort
Deutschland.

,FlUr uns zahlt, dass unsere Kunden sich auf uns ver-
lassen kdnnen - erst recht, wenn es darauf ankommt.
Dieses Rechenzentrum bietet die nétige technologi-
sche und infrastrukturelle Basis, um genau dieses Ver-
sprechen einzulésen”, sagt Stefan Schneider, Leiter der
Business Units Modern Infrastructure und Key Account
Management, mit Blick auf den Betriebsstart am neuen
Hochsicherheitsstandort.

Die rund 2.000 m2 groBe fensterlose Anlage wurde
1944 als Atomschutzbunker errichtet und 2015-2017
nach DIN EN 50600, Klasse 4 und TIA942 Data Center
Standard in ein Rechenzentrum auf héchstem Sicher-
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heitsstandard umgebaut. Heute schitzen die zwei
Meter starken Stahlbetonwande nicht mehr vor atoma-
ren Bedrohungen, sondern vor digitalen Angriffs- und
Abhdrversuchen sowie Cyberkriminalitdt. Aber auch
physische Gefahren, wie Hochwasser, Feuer, Erdbeben
oder Blitzschlag, stellen dank der massiven Bauweise
keinerlei Risiko dar. Uber die robuste Substanz hinaus
wird der Standort mit mehrstufigen Zutrittskontrollen
und Schleusen gesichert sowie mit einem ausgekliigel-
ten Brandschutzkonzept und mehrfachen Firewalls ge-
schiitzt.

»In einer Zeit, in der digitale Bedrohungen und die glo-
bale politische Unsicherheit in erschreckendem MaBe
zunehmen, ist es entscheidend, IT-Infrastrukturen
in einem stabilen Umfeld zu betreiben, das hochste
Sicherheitsstandards erfiillt und absolut keine Kompro-
misse zuldsst. Wir sind stolz, unseren Kunden ab sofort
dieses hohe Schutzniveau bieten zu kénnen*, erganzt
Stefan Schneider. Zu den Rechenzentrums-Kunden der
SIEVERS-GROUP zahlen Unternehmen wie WM SE und
die Spiekermann & CO AG, aber auch zahlreiche andere
Unternehmen aus dem Finanz-, Handels-, Dienstleis-
tungs-, Industrie- und Logistikbereich.

Zum Leistungsspektrum des SIEVERS Rechenzent-
rums zdahlen u.a. Serverhousing, Serverhosting sowie
Backup-Services und Disaster-Recovery-Konzepte als
auch eigenverantwortliche Betriebsdienstleistungen.
Die Infrastruktur erfiillt alle Sicherheitsstandards nach
ISO 27001 & 27701 und eignet sich somit insbesondere
fir Unternehmen mit héchsten Anforderungen an Da-
tenschutz und Ausfallsicherheit, darunter auch Behor-
den und Betreiber kritischer Infrastrukturen aus den
Sektoren Gesundheit, Energie, Transport & Verkehr
(siehe KRITIS-Verordnung).

Die Entscheidung fiir den Ausbau dieser leistungsféa-
higen Infrastruktur ist Teil eines klaren Bekenntnisses:
,Bei der Investition in das Rechenzentrum handelt es
sich um eine strategische Entscheidung unseres Unter-
nehmens - in betriebsunterstiitzende Services fiir
unsere Kunden und in die nachhaltige Starkung des
Standorts Deutschland”, sagt Robin Kuhrt, Geschéfts-
flihrer der SIEVERS-GROUP.

Uber das Rechenzentrum:

Die Anlage befindet sich in der Region Bremen und wird
dort von der ColocationIX GmbH betrieben. Der Stand-
ort vereint maximale physische Sicherheit mit moderns-
ter IT-Technologie und bietet Lésungen fiir anspruchs-
volle Kunden aus Wirtschaft und éffentlicher Hand.

Den bisherigen Rechenzentrumsstandort in Diisseldorf
wird die SIEVERS-GROUP beibehalten und gezielt fiir
Georedundanz, Backup-Strategien sowie zusatzlichen
Ausfallschutz nutzen.

Ein Blick hinter die Kulissen eines Rechenzentrumsumzugs

Wenn Server
auf Reisen gehen

Ein paar Racks hier, ein bisschen Kabelmanagement da,
ein schneller Transport von A nach B — und fertig?

Weit gefehlt. Ein Rechenzentrumsumzug wirkt auf den
ersten Blick wie ein logistisches Projekt, in der Praxis
ist es allerdings deutlich komplexer und erfordert viel
Planung, Fingerspitzengefiihl und Verantwortungs-
bewusstsein. Denn es steckt so viel mehr dahinter als
einfaches Mébelriicken mit Netzwerkkabeln — wer das
Thema unterschatzt und denkt, man kdénne die Hard-
ware einfach abschalten, ins Auto packen und woan-
ders wieder einschalten, wird spatestens dann {ber-
rascht, wenn die Systeme nicht wieder hochfahren, der/
die Datenschutzbeauftragte nervés wird oder die pro-
duktiven Systeme stundenlang offline sind.

Kurz gesagt: So ein Umzug will nicht nur geplant, son-
dern vor allem penibel durchdacht und sauber abge-
stimmt sein. Und zwar aus mehreren Blickwinkeln: Wir
zeigen lhnen, worauf es ankommt — und wie unsere Pro-
fis in der SIEVERS-GROUP das Ganze hochprofessio-
nell angehen.

Step 1: Vorbereitung ist alles -

und noch ein bisschen mehr

Bevor auch nur ein Gerdt ausgeschaltet wird, lauft
bereits der Kopf auf Hochtouren. Denn: Wer den Aufbau
spater exakt spiegeln will, muss beim Abbau genau hin-
schauen.

-
v

Eine gute Planung beantwortet viele Fragen im Vorfeld:

- Bestandsaufnahme und klare Definition des Umfangs:
Was muss umgezogen werden (Racks, Netzwerkkom-
ponenten, Kabel)?

- Risikobewertung und Ausfallzeiten: Entwicklung eines
Zeitplans samt Notfall-Szenario und Abstimmung der
geplanten Ausfallzeiten mit dem Kunden.

- Technische Vorbereitung (digital): Durchfiihrung voll-
standiger und gepriifter Backups aller Systeme + Vali-
dierung der Wiederherstellbarkeit
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- Technische Vorbereitung (Hardware): Hardware run-
terfahren, abbauen, beschriften und transportsicher
verpacken. Foto-Dokumentation aller Komponenten.

- Kommunikation: Welche internen und externen
Ansprechpersonen miissen wann informiert werden?
-Besonderheiten: Gibt es Sonderbedingungen am
alten oder neuen Standort (Zugangszeiten, Auflagen,
Sicherheit etc.)?

Je akribischer die Vorbereitung, desto reibungsloser
lauft der Umzug. Wer im Vorfeld alle Abhangigkeiten
kennt, Prioritdten setzt und Zustandigkeiten klar ver-
teilt, spart sich hektische Nachtschichten und bése
Uberraschungen. Am Ende geht es darum, Komplexitat
beherrschbar zu machen — mit einem Plan, der im Detail
sitzt, aber auch flexibel genug ist, um im Ernstfall sou-
veran zu reagieren. Dabei muss der Schutz vor unbe-
fugtem Zugriff, Datenverlust oder physischem Schaden
lickenlos gewahrleistet sein.

Step 2: Der Transport — die Technik kommt

ins Rollen
Am Tag des Umzugs zdhlt vor allem eines: Prazision
und Teamwork. Die Systeme werden systematisch und
kontrolliert heruntergefahren, dokumentiert, sicher ver-
packt und transportfahig gemacht. Dabei wird nichts
dem Zufall Gberlassen: Jedes Geréat findet seinen Platz
in antistatischen, gepolsterten Transportbehéltern,
wird sorgféltig beschriftet und in klimatisierte Fahr-
zeuge verladen. Die vorhandene Hardware wird stets
auf mindestens drei Transportfahrzeuge aufgeteilt, die
im Abstand von jeweils einer Stunde vom alten Standort
aus starten. Auf diese Weise werden Transportunfalle
vermieden und die Hardware auf dem Transport best-
mdoglich geschiitzt.
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Step 3: Wiederinbetriebnahme -

zuriick auf Sendung
Am neuen Standort angekommen, startet die eigentli-
che Herausforderung: der Aufbau der Hardware in den
neuen Schranken und das Wiederhochfahren der Infra-
struktur — kontrolliert, abgestimmt und sauber doku-
mentiert.

Der Wiederaufbau folgt einem klar definierten Ablauf:

- Entladen inkl. Sichtpriifung und Dokumentation

-Montage gemaB neuem Layout

- Kontrolle der Stromversorgung, Klimatisierung, Netz-
werkverbindungen

- Schrittweises Hochfahren der Systeme in der definier-
ten Reihenfolge (zuerst die Storage-Systeme, dann die
Datenbanken und anschlieBend die Anwendungen)

- Funktionstests, Monitoring-Aktivierung, Validierung
aller Verbindungen und Schnittstellen

- Finaler Systemcheck + Abnahme durch die Verantwort-
lichen + Protokoll

- Betriebsfreigabe

Besonderes Augenmerk gilt hier der Systemintegritat.
Es geht néamlich nicht nur darum, ob alles lduft — son-
dern vor allem, ob alles richtig lauft. Erst wenn samtliche
Abhéangigkeiten gepriift sind, Protokolle sauber durch-
laufen und Monitoring-Systeme griines Licht geben, gilt
der Umzug als erfolgreich abgeschlossen.

Fazit: Wer Rechenzentren umzieht, bewegt

mehr als Technik

Ein RZ-Umzug ist ein sensibles Projekt, bei dem IT,
Logistik, Datenschutz, Teamwork und ganz viel Sorgfalt
gefragt sind. Es ist ein sensibler Eingriff in das digitale
Herz eines Unternehmens - mit hohen Anforderun-
gen an Verfligbarkeit, Sicherheit und Sorgfalt. Und die
Erfahrung zeigt: Je mehr Know-how, Struktur und Ruhe
in die Planung investiert wird, desto reibungsloser lauft
der tatséchliche Umzug.

Denn es geht nicht nur darum, dass alle Server wieder
starten. Es geht darum, dass das gesamte System sta-
bil, sicher und unterbrechungsfrei weiterarbeitet - so,
als waére nichts gewesen — und dass der Rechenzent-
rumsumzug quasi ,unbemerkt“ auf Kundenseite bleibt.
Minimale Downtime-Zeiten und ein mdglichst geringer
Aufwand fiir unsere Kunden - das steht ganz oben auf
dem Plan.

Unser Tipp:

Holen Sie sich jemanden an lhre Seite, der den Weg
kennt. Jemanden, der wei3, wo’s kritisch wird und wo
Stolperfallen lauern. Wenn Sie méchten, gehen wir die-
sen Weg mit lhnen gemeinsam. Schritt fiir Schritt. Und
am Ende lauft alles wieder — versprochen.

Warum das SIEVERS Rechenzentrum der Schliissel
zur Unabhéngigkeit ist

Digitale Souveranitat

Digitale Souveranitat ist langst mehr als ein Schlagwort
- sie ist die Grundlage fiir unternehmerische Hand-
lungsfahigkeit in einer zunehmend vernetzten Welt. Wer
die Kontrolle iiber seine Daten und Systeme verliert, ris-
kiert nicht nur Sicherheitsliicken, sondern auch Wettbe-
werbsnachteile. Doch wie I4sst sich diese Unabhéngig-
keit in der Praxis umsetzen? Die Antwort liegt in einer
Infrastruktur, die Vertrauen schafft: unserem Rechen-
zentrum.

Was bedeutet digitale Souveranitat?

Digitale Souveranitat bedeutet, Unabhangigkeit und
Sicherheit. Die Hoheit iber Daten, Prozesse und Tech-
nologien zu behalten. Unternehmen miissen sicherstel-
len, dass ihre sensiblen Informationen nicht in fremde
Hénde geraten und dass sie jederzeit Zugriff auf ihre
Systeme haben - unabhangig von geopolitischen Risi-
ken, Kriegen oder internationalen Gesetzgebungen wie
dem US Cloud Act.

Unser Rechenzentrum als Fundament

Das SIEVERS Rechenzentrum in Deutschland bie-
tet genau diese Sicherheit. Mit lokaler Datenhaltung,
héchsten Sicherheitsstandards und DSGVO-konformer
Infrastruktur schaffen wir die Basis fiir digitale Unab-
hangigkeit.

lhre Vorteile:
[j Datenschutz & Compliance
Alle Daten bleiben in Deutschland.

@ Zertifizierte Sicherheit
ISO 27001, DIN EN 50600 Klasse 4 & weitere

@ Maximale Verfiigbarkeit
max. 26,3 min (30 min) Ausfallzeit pro Jahr

Hybrid Cloud: Flexibilitdt ohne Kontrollverlust

Digitale Souveréanitat bedeutet nicht, auf die Vorteile der
Cloud zu verzichten. Mit unserer Hybrid-Cloud-L&sung
kombinieren Sie die Skalierbarkeit der Public Cloud mit
der Sicherheit einer Private Cloud. So bleiben Sie flexi-
bel — und behalten gleichzeitig die Kontrolle.

Sicherheit und Resilienz
Cyberangriffe, Ausfalle, Datenverlust — die Risiken sind
real. Unser Rechenzentrum setzt auf:

- Verschliisselung und Backup-Strategien

- Zero-Trust-Architektur

- 24/7-Monitoring und Support durch Experten

- Aktuelle Firewalls

-Héchste physische Sicherheit in ehemaligem
Atomschutzbunker

Nachhaltigkeit als Zukunftsfaktor

Gewinner des Deutschen Rechenzentrumspreises 2014
in der Kategorie ,Klimatisierung und Kiihlung“ - das
Konzept liberzeugte durch Energieeffizienz, Leistungs-
starke und Wirtschaftlichkeit. Andres Dickehut, Gesell-

schafter von ColocationlX, bestatigt:

»Das Energie-Konzept wird allen Anfor-
derungen eines modernen Data Cen-
ters, wie Verfiligbarkeit, Sicherheit und
Skalierbarkeit, gerecht. Gleichzeitig
sind die Investitionskosten so niedrig,
dass sich die Anlage innerhalb von fiinf
Jahren amortisiert hat, und wir sparen
Uber 60 % der Energiekosten ein.”

7

Digitale Verantwortung endet nicht bei der Datensicher-
heit. Unser Rechenzentrum arbeitet energieeffizient
und unterstiitzt Green-IT-Initiativen. So leisten Sie einen
Beitrag zur CO2-Reduktion, ohne auf Performance zu
verzichten.
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Wechselseitige Portfolio-Offnung

enthus und SIEVERS-GROUP
schlieBen strategische Kooperation

Zwei unabhéangige IT-Systemhdauser biindeln ihre
komplementdren Starken fiir den Mittelstand

Die enthus GmbH und die SIEVERS-GROUP gehen eine
strategische Kooperation ein. Ziel der Partnerschaft
ist die wechselseitige Erweiterung ihrer Leistungen:
Kunden beider Hauser erhalten kiinftig Zugang zu
erganzenden IT-Services des jeweiligen Partners -
vermittelt liber ihre bestehenden Ansprechpersonen
und erbracht durch das jeweils spezialisierte Unter-
nehmen. Beide IT-Systemhéuser bleiben dabei recht-
lich und wirtschaftlich eigensténdig und unabhéangig.

11

»Mittelsténdische Unternehmen fragen
uns nicht nach Tools - sie fragen nach
jemandem, der ihre Geschaftsprozesse
versteht. Infrastruktur allein reicht nicht,
wenn das ERP auf einer anderen Insel
liegt. Mit SIEVERS schlieBen wir diese
Liicke: nicht durch Konzernlogik, sondern
durch zwei Mittelstandler, die auf Augen-
héhe arbeiten.”

Christian Uhl
CEO, enthus GmbH

7
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enthus

Fragmentierte Anbieterstrukturen als Heraus-
forderung im Mittelstand

Fur mittelstdndische Unternehmen entsteht die zen-
trale Herausforderung vieler IT-Projekte nicht in der
Technologie selbst, sondern an der Schnittstelle zwi-
schen Infrastruktur und Geschaftsanwendungen.
Unterschiedliche Anbieterstrukturen fiihren haufig zu
erhdhtem Abstimmungs- und Zeitaufwand, unklaren
Verantwortlichkeiten und Integrationsrisiken. Genau

11

»Wir suchen keine Reseller-Beziehung,
sondern eine Partnerschaft auf Archi-
tekt:innen-Ebene. enthus bringt genau

die ITSM- und Workplace-Kompetenz

mit, die unsere Kund:innen bisher extern
organisieren mussten — oft mit spiirbaren
Reibungsverlusten. Der gemeinsame Mit-
telstandsfokus macht die Zusammenarbeit
operativ einfach.”

Robert Brockbals
Geschaftsfiihrer SIEVERS

7

{1

,Konkret bedeutet das fiir unsere Kund:in-
nen: Sie bekommen kiinftig von der
Windows-Infrastruktur (iber Microsoft 365
bis zum Dynamics-ERP alle relevanten
Kompetenzen aus einem Partnernetzwerk.
Jeder macht, was er am besten kann - und
der Kunde muss das nicht mehr selbst
koordinieren.“

Wolfgang Hahl
CRO, enthus GmbH

7)

hier setzt die Partnerschaft zwischen enthus und der
SIEVERS-GROUP an: Kunden beider Hauser kénnen
kiinftig komplementére Leistungen liber das vertraute
Account-Team beziehen, wahrend die Umsetzung durch
das jeweils spezialisierte Haus erfolgt — ohne Anbieter-
wechsel oder Koordinationsaufwand an den kritischen
Ubergangspunkten.

enthus

Erweitertes Leistungsspektrum fiir
durchgédngige Lé6sungen

Im Zentrum der Zusammenarbeit steht eine vertraglich
geregelte Erweiterung des Leistungsangebots ohne
gesellschaftsrechtliche Verflechtung oder Kapitalbetei-
ligung. Damit erhalten Kunden beider Partner Zugang zu
einem deutlich breiteren Portfolio, das zentrale Anfor-
derungen der digitalen Transformation ganzheitlich
abdeckt. Dies umfasst die gesamte Bandbreite moder-
ner IT-Landschaften: von der Netzwerk- und Endpunkt-
Infrastruktur iber den Workplace-Betrieb, IT-Service-
Management und Kubernetes-basierte Betriebsmodelle
bis hin zu geschéaftsrelevanten Business Solutions wie
ERP- und CRM-Anwendungen auf Basis von Microsoft
Dynamics 365 sowie ECM und Datenmanagement, Uni-
fied Communications & Collaboration und Al-basierten
Lésungen. Ergdnzt wird das Angebot durch fundierte
Branchenexpertise, insbesondere im Gesundheitswe-
sen und in der Logistik.

{1

sunsere Kund:innen fragen seit Jahren:
Wer kiimmert sich um Workplace und
ITSM? Mit enthus haben wir einen Partner
gefunden, der Workplace-Betrieb und
Infrastruktur mit derselben Verlasslichkeit
liefert, die unsere Kund:innen von uns auf
der Applikationsebene kennen.“

Robin Kuhrt
Geschaftsfiihrer SIEVERS

Beide Partner verfiigen liber langjahrige Erfahrung im
Microsoft-Okosystem und arbeiten auf einem gemeinsa-
men technologischen Fundament. So entstehen durch-
gangige, integrierte Losungslandschaften, die die Ver-
zahnung von IT und Fachbereichen gezielt unterstitzen
unddie Digitalisierung geschéftskritischer Prozesse ent-
lang der gesamten Wertschdpfungskette vorantreiben.

Kooperation startet operativ

Die Kooperation ist ab sofort wirksam. Bestehende und
neue Kunden beider Unternehmen kénnen die erweiter-
ten Leistungen liber ihre jeweiligen Ansprechpersonen
beziehen. Gemeinsame Beratungsangebote, Work-
shops und Vertriebsaktivitdten sind fiir das zweite Halb-
jahr 2026 geplant.

Mit insgesamt mehr als 900 Mitarbeitenden biindeln
enthus und die SIEVERS-GROUP umfassende Exper-
tise im Mittelstandsgeschaft. Wahrend enthus mit 550+
Mitarbeitenden an zahlreichen Standorten in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz vertreten ist, ist die
SIEVERS-GROUP mit rund 350 Mitarbeitenden an den
Standorten Osnabriick und Kaarst insbesondere in Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen stark regional
verankert. Diese geografischen Starken ergédnzen sich
und schaffen eine breite Basis fiir die gemeinsame Kun-
denbetreuung.
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SIEVERS-GROUP

scharft Branchenfokus
Logistik

Die SIEVERS-GROUP riickt die Logistikbranche noch
starker in den Mittelpunkt ihrer strategischen Ausrich-
tung. Ziel ist es, Unternehmen entlang der gesamten
Wertschépfungskette und hier insbesondere bei ihren
Logistikprozessen mit passgenauen IT-Lésungen zu
unterstitzen und auf diese Weise ihre Produktivitat,
Transparenz sowie Wettbewerbsféhigkeit nachhaltig zu
steigern.

sDie Logistik steht vor einem massiven Wandel: dyna-
misch steigende Prozesskomplexitat, zunehmende
Vernetzung und ein rasant wachsender Bedarf an inte-
grierten, digitalen Lésungen. Genau hier setzen wir
mit unserem strategisch ausgebauten Geschaftsfeld
,Logistik an — mit klarem Branchenfokus und einem
tiefen Verstandnis fiir die Herausforderungen und
Geschaftsprozesse unserer Kunden®, erkldrt Robert
Brockbals, Geschaftsfiihrer der SIEVERS-GROUP.

Antworten auf zentrale Herausforderungen

der Logistik

Unternehmen in der Logistik stehen heute vor enormem
Veranderungsdruck: steigende Kundenerwartungen,
hochkomplexe und global vernetzte Lieferketten, wach-
sender Kosten-und Wettbewerbsdruck sowie steigende
Anforderungen an Nachhaltigkeit. Klar ist: Klassische
Ansatze stoBen vermehrt an ihre Grenzen. Gefragt sind
durchgéngige, intelligente IT-L&ésungen, die

-Warenstréme in Echtzeit transparent machen,
- Prozesse automatisiert und effizient steuern und
-fundierte, datenbasierte Entscheidungen erméglichen.

Parallel wachst die Datenmenge entlang der gesamten
Supply Chain exponentiell. Unternehmen bendétigen
leistungsfahige Systeme, die Daten integrieren, Quali-
tat sichern und flexibel auf neue Anforderungen reagie-
ren. Themen, wie z.B. Datenqualitat, loT und insbeson-
dere Cybersicherheit, werden damit zu entscheidenden
Erfolgsfaktoren.
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36 Jahre Logistikkompetenz als Fundament

Die SIEVERS-GROUP verbindet mehr als 36 Jahre
Erfahrung in der Umsetzung logistiknaher IT-Projekte
mit tiefgehender Branchenexpertise. Mit dem eigenen
Warehouse Management System SIEVERS WMS ver-
fligt das Unternehmen iiber ein fundiertes Versténdnis
fir operative und strategische Anforderungen in Lager-
und Logistikprozessen.

Auf dieser Basis wird das Portfolio gezielt weiterentwi-
ckelt — entlang der gesamten Wertschépfungskette der
Logistik. Dazu gehdren unter anderem:

-SOTI fiir professionelles Mobile Device Management
und die zentrale Steuerung von Endgeraten

- Zebra Technologies fiir Scanner, Mobile Computer und
Etikettendrucker im operativen Logistikeinsatz

-Moderne Automatisierungslésungen zur Steigerung
von Effizienz und Durchsatz

-Gezielter Ausbau von Partnerschaften im Bereich
Robotik und Physical Al, um logistische Prozesse wei-
ter zu automatisieren und neue Innovationspotenziale
zu erschlieBen

sunser Anspruch ist es, nicht nur Technologien bereit-
zustellen, sondern echten Mehrwert entlang der gesam-
ten Lieferkette zu schaffen. Dafiir verbinden wir tiefes
Branchenverstandnis mit modernster IT und einem star-
ken Partnernetzwerk", so Robert Brockbals.

Klare Ausrichtung mit Blick nach vorn

Mit der konsequenten Fokussierung auf die Logistik
positioniert sich die SIEVERS-GROUP als spezialisier-
ter Partner in einer der dynamischsten Branchen der
Wirtschaft. Der Anspruch ist eindeutig: praxisnahe,
integrierte Ldsungen zu schaffen — von Software lber
Hardware bis hin zu Automatisierung und intelligenten,
physisch unterstiitzten Prozessen. L&sungen, die sich
nahtlos in bestehende Ablaufe einfiigen, schnell Wir-
kung entfalten und Unternehmen dabei unterstiitzen,
ihre Supply Chain zukunftssicher aufzustellen.

X

SIEVERS

Pressemitteilung

Unternehmen kooperieren
bei Public-Cloud-Telefonie

Kommunikation fiir Geschaftskunden

Die BITel GmbH und die SIEVERS GROUP arbeiten kiinf-
tig bei einer Cloud-basierten Kommunikationslésung
fir Geschaftskunden zusammen. Ziel der Partnerschaft
ist es, Unternehmen eine Telefonie-Lésung bereitzu-
stellen, die ohne eigene Telefonanlage auskommt und
standortunabhangig genutzt werden kann.

Die Unternehmen bringen dabei unterschiedliche
Schwerpunkte ein: BlTel stellt den Access, libernimmt
die Kundenbetreuung und den Vertrieb, die SIEVERS-
GROUP ist fiir die technische Umsetzung, den Betrieb
sowie die Weiterentwicklung der Losung verantwortlich.

Kern der Zusammenarbeit ist eine sogenannte Public-
Cloud-Telefonie auf Basis einer zentral betriebenen
Plattform. Die LOsung ist skalierbar ausgelegt und kann
sowohl im Biiro als auch im Home-Office oder im mobi-
len Einsatz genutzt werden. Unternehmen sind so in der
Lage, ihre Telefonie flexibel an verédnderte Anforderun-
gen anzupassen, ohne in eigene Hardware investieren
zu miissen.

sViele Unternehmen stehen vor der Aufgabe, beste-
hende Kommunikationsstrukturen zu erneuern und
gleichzeitig die Investitionskosten gering zu halten®,
sagt Thorsten Schweer, Bereichsleiter Communication
Solutions bei der SIEVERS-GROUP. ,Die gemeinsame
Losung mit BITel schafft hierfiir eine technisch standar-
disierte und betrieblich verlassliche Alternative.”

»Mit der Kooperation ermdglichen wir unseren
Geschéaftskunden, ganz ohne eigene Telefonanlage
auszukommen®, erklart Alex Kraus, Geschaftsfiihrer der
BITel. ,Die Zusammenarbeit mit der SIEVERS-GROUP
ermdglicht es uns, diese Leistung in unsere bestehen-
den Produkte zu integrieren und dauerhaft zu betrei-
ben.”

Neben der Telefonie-Lésung umfasst die Zusammenar-
beit auch Service- und Supportleistungen. BITel bringt
die Infrastruktur mit ein und bleibt fiir ihre Kunden erste
Ansprechpartnerin. Die technische Implementierung
sowie der laufende Betrieb liegen bei der SIEVERS-
GROUP. Je nach Bedarf kénnen weitere IT- und Kommu-
nikationsleistungen ergénzt werden.
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Cognos-Trainings kiinftig durch spezialisierten Partner

Kooperation mit der
Apparo GmbH

Die SIEVERS-GROUP baut ihr Engagement im Bereich
Business Analytics weiter aus und arbeitet dafiir kiinf-
tig eng mit der Apparo GmbH zusammen. Im Zuge
der neuen Partnerschaft bleibt die SIEVERS-GROUP
Anbieter der IBM-Cognos-Trainings, iibertragt die
Durchfiihrung jedoch an den spezialisierten Schu-
lungspartner Apparo. Kunden profitieren damit von
einer héheren fachlichen Tiefe und einer noch stér-
keren Fokussierung auf praxisorientierte Trainings-
inhalte. Gleichzeitig schafft die Zusammenarbeit
zusétzliche interne Kapazitdten, sodass sich die SIE-
VERS-GROUP noch starker auf ihre Kernkompetenzen
in Beratung, Projektumsetzung und strategischer Ana-
lytics-Architektur fokussieren kann.

Dariiber hinaus ergénzt die SIEVERS-GROUP ihr Trai-
ningsangebot in diesem Zuge um die Schulungen IBM
watsonx Bl-Modellierer und IBM watsonx Bl-Anwender.
Dadurch stehen Kunden zusétzliche Lernformate zur Ver-
fiigung, die das bestehende Portfolio sinnvoll abrunden.

Profil und Rolle des neuen Trainingspartners

Die Apparo GmbH ist seit vielen Jahren auf Business
Intelligence spezialisiert und z&dhlt zu den etablier-
ten Anbietern von praxisnahen Cognos-Schulungen
im deutschsprachigen Raum. Das Trainingsportfolio
deckt sowohl Grundlagen als auch weiterfiihrende The-
men rund um IBM Cognos Analytics ab und richtet
sich an User, Developer und Admins. Prasenz-, Online-
und Inhouse-Formate ermdglichen eine flexible und
bedarfsgerechte Weiterbildung.

Mit der Ubergabe der Trainings an einen ausgewiesenen
Spezialisten verfolgt die SIEVERS-GROUP eine klare
strategische Zielsetzung: die konsequente Fokussie-
rung auf ihr Projekt- und Beratungsgeschaft im Bereich
Business Analytics. In den vergangenen Jahren hat sich
gezeigt, dass insbesondere komplexe Analytics-Pro-
jekte, individuelle Beratung und nachhaltige Implemen-
tierungen zunehmend im Mittelpunkt der Kundenanfor-
derungen stehen.
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,Durch die Zusammenarbeit

mit Apparo stellen wir sicher,
dass unsere Kunden weiterhin exzellente
Cognos-Trainings erhalten — gleichzeitig
schaffen wir intern zusatzliche Kapazitaten,
um uns noch starker auf unsere Kernkom-
petenzen in Beratung, Projektumsetzung
und strategischer Analytics-Architektur zu
konzentrieren.”

Lars Ruthemann
Sales Consultant, Data & Al

7

Spiirbarer Kundennutzen durch erweitertes Cognos
Know-how

Fir bestehende und neue Kunden ergibt sich daraus
ein klarer Mehrwert: Sie profitieren von hochwertigen,
standardisierten und aktuellen Cognos-Schulungen,
durchgefiihrt von erfahrenen Trainer:innen — und gleich-
zeitig von der starken Projekt- und Beratungskompetenz
der SIEVERS-GROUP bei der praktischen Umsetzung
von Business-Analytics-Lésungen.

Die enge Abstimmung zwischen beiden Partnern stellt
sicher, dass Trainings und Projektgeschaft weiterhin
optimal verzahnt sind und Kunden ganzheitlich betreut
werden — von der Qualifizierung bis zur erfolgreichen
Nutzung im Tagesgeschaft.

Die SIEVERS-GROUP freut sich auf die Zusammen-
arbeit mit Apparo und sieht in der Partnerschaft einen
wichtigen Schritt, um Spezialisierung, Qualitat und Kun-
dennutzen langfristig weiter auszubauen.

SIEVERS-GROUP erweitert ECM-Portfolio

Shareflex

Die SIEVERS-GROUP erganzt ihr ECM-Portfolio um
die L6ésung Shareflex des deutschen Herstellers Por-
tal Systems. Damit erweitert das Unternehmen seine
Méglichkeiten, Dokumentenmanagement- und Prozess-
anforderungen in Microsoft-basierten IT-Landschaften
noch passgenauer abzubilden - zusétzlich zur weiterhin
zentralen ECM-LOsung ELO.

Erweiterte Optionen fiir moderne
Dokumentenprozesse

Unternehmen stehen zunehmend vor der Aufgabe,
Dokumente sicher zu verwalten, Abldufe zu digitali-
sieren und teamiibergreifend nutzbare Aktenstruktu-
ren aufzubauen. Mit der Portfolioerweiterung erhalten
Kunden der SIEVERS-GROUP kiinftig noch mehr Wahl-
freiheit, wie diese Anforderungen umgesetzt werden —
abhangig von Use Case, IT-Strategie und Systemland-
schaft. ,Mit diesem Schritt schaffen wir mehr Spielraum
fiir unterschiedliche Anforderungen und Rahmenbedin-
gungen — und kénnen unsere Kunden noch gezielter
begleiten”, sagt Stefan Korten, Head of ECM bei der
SIEVERS-GROUP.

Shareflex: ECM-Funktionen direkt in

Microsoft 365 nutzen

Mit Shareflex wird Microsoft 365 zur integrierten Platt-
form fir professionelles Dokumentenmanagement
und ECM. Die Lésung verbindet SharePoint Online mit
strukturierten Akten, klaren Prozessen und modernen
Oberfldchen. Typische Anwendungsszenarien sind
Dokumentenmanagement, Vertragsverwaltung, Quali-

tdtsmanagement, Rechnungsverarbeitung sowie Pro-
jekt-, Kunden- und HR-Akten. So kénnen Unternehmen
ihre gewohnte Microsoft-Umgebung nutzen, um Doku-
mente sicher zu verwalten und Geschéaftsprozesse ohne
zuséatzliche Einzelsysteme zu digitalisieren.

ELO bleibt zentraler Portfolio-Baustein

Die ELO ECM-L&ésung bleibt zentraler Baustein des
Portfolios. Mit Shareflex gewinnt die SIEVERS-GROUP
zusatzliche Optionen, um Anforderungen passgenau zu
adressieren — ohne ,One size fits all“, sondern mit dem
Fokus auf die jeweils beste Lésung im konkreten Kon-
text. Insbesondere fiir Kunden, die stark in der Micro-
soft-Welt verankert sind, kann Shareflex das passende
Produkt sein.

Portal Systems als erfahrener Partner

Portal Systems ist ein deutscher Hersteller mit Haupt-
sitz in Hamburg und ausgewiesener Microsoft-365-
bzw. SharePoint-Expertise. Das Unternehmen beschaf-
tigt sich seit tiber 20 Jahren mit DMS/ECM-Themen und
biindelt seine Losungen unter der Marke Shareflex.

Insights 2026 - 21 W



Business Applications

Befahigt Unternehmen,
Geschéftsprozesse mit
Dynamics-365-Lésungen zu opti-
mieren — von Vertrieb liber Service
bis hin zu ERP.

Modern Work

Fokus auf produktives, sicheres

und kollaboratives Arbeiten mit

Microsoft 365, inkl. Einflihrung,
Adoption und Governance.

SIEVERS-GROUP
erreicht alle 6

Microsoft Cloud
Partner Designations

Infrastructure (Azure)

Planung, Migration und Betrieb
moderner Cloud-Infrastrukturen in
Azure - skalierbar, leistungsstark

und zuverlassig.

Digital & App Innovation
(Azure)

Entwicklung cloudnativer Anwen-

dungen und moderner App-Archi-

tekturen, die digitale Geschafts-
modelle unterstitzen.

Security

Expertise in moderner Cybersecu-
rity — von ldentitats- und Zugriffs-
management liber Threat Protec-
tion bis zur Zero-Trust-Strategie.

Data & Al (Azure)

Aufbau datengetriebener Lésun-
gen, Analytics-Plattformen und
KI-Szenarien auf Basis Microsoft
Azure.

Was bedeutet das?

Mit den Microsoft Cloud Partner Designations hat Mic-
rosoft ein transparentes, anspruchsvolles Qualifizie-
rungsmodell geschaffen, das Partner anhand messbarer
Leistungen, fundierter Kompetenzen und erfolgreicher
Kundenprojekte bewertet.

Die Auszeichnung aller sechs Bereiche zeigt, dass die
SIEVERS-GROUP in der gesamten Breite der Microsoft-
Cloud-Technologien erstklassig aufgestellt ist: Jede
Spezialisierung erfordert tiefgehendes Know-how, zer-
tifizierte Mitarbeitende, erfolgreich umgesetzte Refe-
renzprojekte und eine kontinuierliche Weiterentwick-
lung im Microsoft-Okosystem.

Ein Ergebnis von Professionalitat, Qualitdt und
Teamleistung

Der Erhalt aller sechs Microsoft Cloud Partner Desig-
nations ist das Ergebnis einer liber Jahre gewachse-
nen Expertise und des Engagements unserer Teams.
Er zeigt, dass wir sowohl technologisch als auch stra-
tegisch auf héchstem Niveau arbeiten und dass wir in
allen Bereichen der Microsoft Cloud verlasslich die
Anforderungen erfiillen — und haufig libertreffen.

Anzeige

Fir unsere Kunden bedeutet diese Auszeichnung ein
klares Versprechen: Wir sind ein Partner, der hdchsten
Ansprichen gerecht wird.

Ob Modern Work, sichere Cloud-Architekturen, daten-
getriebene Entscheidungen oder innovative Business-
Anwendungen - wir verfligen lber die notwendige
Kompetenz, Erfahrung und Qualitét, um unsere Kunden
sicher und nachhaltig zu begleiten.

Ein seltener Erfolg — und ein Ansporn fiir die Zu-
kunft

Nur wenige Microsoft-Partner erreichen alle sechs
Designations. Umso mehr erfiillt uns dieser Erfolg mit
Stolz. Gleichzeitig verstehen wir ihn als Verpflichtung:
Wir werden weiterhin investieren — in Menschen, in Wis-
sen, in Technologie und in Lésungen, die Unternehmen
wirklich weiterbringen.

Unser Anspruch ist es, als SIEVERS-GROUP auch kiinf-
tig ein verlasslicher, starker Partner zu sein, der Innova-
tion ermdglicht und echte Mehrwerte schafft.

Wir bleiben auch in 2026
skununu Top Company*“

Die SIEVERS-GROUP hat einen bedeutenden Meilen-
stein erreicht: Wir gehéren zu den wenigen Microsoft-
Partnern, die alle sechs Microsoft Cloud Partner Desig-
nations erfolgreich erlangt haben. Sie haben es wieder getan: kununu, die Plattform fiir Arbeitgeberbewertun-
gen, hat uns das zweite Jahr in Folge mit dem Siegel ,,Top Company“ ausge-
Dieser Erfolg ist nicht nur ein Beleg fiir unsere techni- zeichnet!

sche Kompetenz, sondern auch ein starkes Signal an Hierfiir spielen unter anderem die Gesamtbewertungen des Unternehmens
unsere Kunden, Mitarbeitenden und Partner: Wir setzen sowie der Mitarbeitenden, die Anzahl der Bewertungen durch die Mitarbeiten-
auf héchste Qualitdt, umfassende Expertise und eine den sowie deren Aktualitdt eine Rolle. Wir danken allen Mitarbeitenden fiir das

nachhaltige, zukunftsorientierte Weiterentwicklung. Vertrauen und das positive Feedback!

Top BECEE
Company
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Was die VdS-10100-Richtlinie leistet

ELO

NIS 2 pragmatisch

ELO Marketplace -
umsetzen

und wir sind dabei!

MARKETPLACE
PARTNER

Die SIEVERS-GROUP gehért zu den ersten exklusiven
Partnern, die ihre L&ésungen im neuen ELO Market-
place veréffentlichen — einer Plattform, die ELO erst-
mals am 18. Marz offiziell launchte. Piinktlich zum Start
prasentierten wir dort unsere neue Qualitdtsmanage-
ment-Lésung:

SIEVERS QM for ELO (Gen. 2) — ein modernes, revisions-
sicheres QM-Modul auf Basis der neuesten ELO-Gene-
ration.

Was macht den neuen ELO Marketplace so besonders?
Mit dem Marketplace hat ELO erstmals eine zentrale
Plattform eingefiihrt, auf der zertifizierte Partnerl6-
sungen standardisiert, transparent und einheitlich pra-
sentiert werden. Alle L6sungen basieren auf der neuen
ELO Generation 2 und erfiillen definierte Qualitats- und
Kompatibilitaétsanforderungen.

SIEVERS QM for ELO (Gen. 2)

Digitales Qualitdtsmanagement - nahtlos integriert
und vollsténdig auditfahig

SIEVERS QM for ELO (Gen. 2) ist ein modernes, durch-
gangig integriertes QM-Modul auf Basis der ELO ECM
Suite, das Unternehmen dabei unterstiitzt, Qualitdtsma-
nagement strukturiert, transparent und normkonform
abzubilden. Die Lésung fiigt sich direkt in bestehende
ELO-Systemlandschaften ein und stellt alle QM-rele-
vanten Dokumente, Prozesse und Verantwortlichkeiten
zentral und revisionssicher bereit.

Fazit: Neuer Marketplace - neue Mdéglichkeiten

Mit dem Start des ELO Marketplace und unserer Lésung
SIEVERS QM for ELO (Gen. 2) entsteht ein neues Oko-
system fiir moderne, integrierte und zukunftssichere
ELO-L&sungen. Wir freuen uns, seit dem 18. Méarz als Mar-
ketplace-Partner direkt beim Launch vertreten zu sein!
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Die Funktionen auf einen Blick

v Zentrale digitale Verwaltung aller QM-Doku-
mente in einer einheitlichen Ablage

v Automatische Versionierung inkl. vollstandi-
ger Dokumentenhistorie (revisionssicher)

v Mehrstufige Priif- und Freigabeverfahren fir
klare, nachvollziehbare QM-Ablaufe

v Prozessvisualisierung nach BPMN 2.0 fiir
transparente Prozessdarstellung

v Zentrale Kommunikation Gber den ELO-Feed
(direkt am Dokument/Prozess)

v Moderne Dokumentenerstellung mit dem
neuen ELOdoc-Format

v Leistungsstarke Suche & strukturierte Navi-
gation fir schnelles Auffinden

v Fristen- und Giiltigkeitsiiberwachung mit
Wiedervorlagen zur sicheren Steuerung

v Rollenbasiertes Berechtigungs- und Zugriffs-
konzept fiir klare Zustandigkeiten

v Individuell konfigurierbare Workflows pas-
send zu Unternehmensanforderungen

v Nahtlose Integration in bestehende
ELO-Umgebungen ohne Insellésungen

v Standardisiertes und zugleich agiles Ein-
fiihrungskonzept sowie kontinuierliche
Weiterentwicklung durch erfahrene ELO-/
ECM-Teams

Der Begriff NIS 2 hat Einzug in unseren Alltag erhalten
und viele Unternehmen befassen sich damit, die erh6h-
ten Anforderungen umzusetzen. Nicht selten fiihlt man
sich an das Jahr 2018 erinnert, als die DSGVO in Kraft
trat und viele Unternehmen hektisch reagierten. Umso
erfreulicher ist es, dass die VdS Schadenverhiitung
GmbH (VdS) einen pragmatischen Weg einschlagt und
seit einiger Zeit an einer spezifischen Richtlinie arbeitet.

Die VdS 10100.

Am 27.03.2026 ist die Richtlinie erschienen und steht
seitdem im Webshop der VdS zur Verfiigung. Die Beson-
derheit der VdS-10100-Richtlinie liegt in ihrem praxisna-
hen, ganzheitlichen Ansatz, der zeigt, wie die Anforde-
rungen der NIS 2 sinnvoll erfiillt werden kénnen. Das ist
eine gute Nachricht fir Unternehmen und Organisatio-
nen, die nach einer mdglichst praktikablen und ressour-
censchonenden Umsetzung der NIS 2 suchen.

Die VdS 10100 kann zudem extern auditiert werden und
bietet damit eine zertifizierbare Moglichkeit, um die
Umsetzung der NIS-2-Anforderungen nachzuweisen.

Die Grundlage, auf der die VdS 10100 aufbaut, ist die
bewahrte VdS-10000-Richtlinie. Nach dieser Richtlinie
beraten wir von der SIEVERS-GROUP seit Jahren zahl-
reiche Kunden. Dies lasst sich durch die erfolgreichen
Zertifizierungen bestatigen.

Es ist hervorzuheben, dass beide VdS-Richtlinien voll
aufwartskompatibel zur 1ISO 27001 oder dem BSI-
Grundschutz sind und somit einen sinnvollen Start in
den Aufbau und Betrieb eines ISMS darstellen.

Wer sich bereits mit strategischer Informationssicher-
heit im Unternehmen und dem Betrieb oder Aufbau
eines ISMS beschaftigt, deckt wahrscheinlich bereits
einen Teil der Anforderungen der NIS 2 ab. Jedoch setzt
die NIS 2 und damit auch die VdS 10100 weitere MaB-

nahmen voraus. Die Umsetzung sollte gut geplant und
friihzeitig begonnen werden. Die Themenfelder, die von
der NIS 2 iiber denen eines reguldren ISMS nach VdS
10000 betrachtet werden miissen, sind u.a. folgende:

- Risikomanagement von der Analyse bis zur Behandlung

- ldentifizierung und Bewertung der Risiken fiir die Infor-
mationssicherheit

- Geeignete, verhaltnismaBige und wirksame technische
und organisatorische MaBnahmen zur Risikominde-
rung nach dem Stand der Technik

-Vorbereitung auf die Bewadltigung von Krisen und
Sicherheitsvorfallen

-Dabei sicherstellen, dass erhebliche Sicherheitsvor-
félle gemeldet werden

-MaBnahmen zum Wiederanlauf des Betriebs nach
einem Notfall festlegen

- Etablieren von autarken Kommunikationswegen

- RegelméBige Uberpriifung der Backups durch Wieder-
herstellungstests

- Konzepte und Prozesse fiir den Einsatz von kryptogra-
phischen Verfahren

- Prozesse zur Erkennung und Beseitigung von Schwach-
stellen

- Sicherheit fiir externe IT-Ressourcen regeln und ver-
traglich festhalten

- Definition von Schutzkategorien fiir IT-Ressourcen

-Erweiterte Anforderungen und Auflagen an das
Top-management

-RegelméaBige Teilnahme an SchulungsmaBnahmen
- Wirksamkeit und Effizienz der Risikomanagement-
maBnahmen Giberwachen und bewerten

-Verwendung von L&sungen zur Multi-Faktor-Authenti-

fizierung (MFA) oder kontinuierlichen Authentifizierung

Wobei der Fokus auf der risikobasierten Herangehens-
weise zur ldentifizierung und Priorisierung liegt. Das
Risikomanagement sollte so aufgebaut und betrieben
werden, dass es als Enabler und Hilfsmittel gesehen
und nicht als lastiges Ubel wahrgenommen wird.
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Wenn Sie ein von der NIS-2-Richtlinie betroffenes
Unternehmen sind, sollten Sie sich dariiber Gedanken
machen, wie Sie die Anforderungen umsetzen und wie
dies nachhaltig liberwacht wird. Machen Sie sich des-
halb bewusst, wie ausgereift Ihr aktuelles Schutzniveau
ist und welche MaBBnahmen noch umzusetzen sind.

Am Ende sei noch gesagt, dass es bei NIS 2 und der
VdS 10100 nicht um das bloBe Abhaken von Vorgaben
geht, sondern um echten, spiirbaren Schutz lhrer Orga-
nisation vor Cybergefahren. Eine pragmatische, risiko-
basierte Umsetzung schafft Resilienz, verkiirzt Reak-

Hybrid Cloud

SIEVERS Managed

Technical Account

Management

IT-Entlastung durch
Managed Technical
Account Management

In vielen IT-Abteilungen sieht es zunehmend &hnlich
aus: Die IT-Anforderungen und -Aufgaben sind teils
kaum noch fiir bestehende Teams stemmbar — und vie-
lerorts fehlt es verstarkt an qualifiziertem IT-Fachperso-
nal. Es ist sogar davon auszugehen, dass bis 2040 rund
663.000 IT-Stellen unbesetzt bleiben (Quelle: Bitkom,
Stand: April 2024) - eine erschreckende Zahl. Denn
gerade in der IT drangen Projekte teils schmerzlich: Das
fiihrt nicht selten zur Uberlastung der Belegschaft oder
dazu, dass wichtige To-dos liegen bleiben.

Die gute Nachricht? Wir haben diese IT-Spezialist:innen
sowie das Know-how - und sind gerne bereit, beides
mit lhnen zu teilen: mit unserem SIEVERS Managed
Technical Account Management!
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tionszeiten und sichert den Geschaftsbetrieb — Tag fir
Tag. Mit klaren Prozessen, wirksamen MaBnahmen und
gelebter Verantwortung im Topmanagement entsteht
dann der praktische Mehrwert:

Ruhig schlafen trotz Cybergefahren.
Oder anders gesagt: Compliance ist das Ergebnis -
der Nutzen ist Sicherheit.

Lésung

Technik verstehen.
IT entlasten.

Unsere Lésung? — SIEVERS Managed TAM. Managed
TAM steht fiir Managed Technical Account Management
— einen Service, der lhr Unternehmen durch gezielte
technische Betreuung und Beratung entlastet.

Im Rahmen unseres Service SIEVERS Managed TAM
ibernehmen wir durch professionelles IT-Outsour-
cing die technische Begleitung lhrer IT-Systeme: Dabei
wird ein Technical Account Manager (TAM) zur festen
Ansprechperson fir Ihr Unternehmen, kennt Ihre Sys-
teme, lhre Herausforderungen und manchmal auch die
kleinen Eigenheiten lhrer IT-Landschaft.

In enger Zusammenarbeit mit Ihnen sorgt der TAM dafiir,
dass technische Hiirden nicht zum Stolperstein werden.
Ob es darum geht, Probleme schnell und zielgerichtet zu

16sen, die Nutzung bestehender Systeme besser auszu-
reizen oder gemeinsam die nachsten technologischen
Schritte zu planen - der TAM denkt mit, manchmal auch
um die Ecke, und bringt Struktur ins Technikchaos. Und
wenn es irgendwo hakt: Prozesse verschlanken, Ablaufe
beschleunigen, Kommunikation entwirren — auch das
gehért zum SIEVERS Managed TAM dazu.

Selbstverstandlich wird jede Zusammenarbeit individu-
ell und flexibel auf Sie, Ihren Bedarf und das jeweilige
IT-Projekt maBgeschneidert. Unsere IT-Spezialist:innen
bringen ihr Fachwissen in Ilhrem Unternehmen ein und
sorgen dafiir, dass Sie den nachsten Schritt in Richtung
digitale Zukunft gehen kénnen.

Vorteile

So profitieren Sie vom SIEVERS Managed
Technical Account Management

v Verbesserung der Anwendungsleistung und
-sicherheit

v Reduzierung operationaler Risiken

v Konzentration interner Teams auf strategi-
sche Prioritaten

v Kurzfristige Personalbeschaffung

v Gut ausgebildete IT-Fachkréafte

v Individuelle Vertragsbindung

v Keine hohen Personalbeschaffungskosten

v Einfach, flexibel und schnell

Sie miissen nicht alles
allein stemmen!

IT-Projekte, Fachkraftemangel und operative Hektik
missen nicht zur Dauerbelastung werden. Mit SIEVERS
Managed TAM holen Sie sich gezielte Unterstiitzung ins
Team - flexibel, zuverladssig und mit technischem Weit-
blick.

So schaffen Sie Freirdume fiir strategische Aufgaben
und kénnen sicher sein, dass lhre IT in guten Handen ist.

Das Team
Lernen Sie
uns kennen.

Michael Gernetzke
Technical Consultant

Michael Hanf

Technical Consultant

Volker Hiintemeyer
Technical Consultant
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Fortschritte, die den Unterschied machen

Voice- und Chatbots
im Fokus

Hohe Anrufvolumina, steigende Serviceerwartungen
und der Wunsch nach schnelleren Reaktionszeiten stel-
len viele Unternehmen vor groBe Herausforderungen.
Gleichzeitig fehlen oft Ressourcen, um jeden Kunden-
kontakt individuell und zeitnah zu bearbeiten. Moderne
Voice- und Chatbot-L&sungen setzen genau hier an: Sie
entlasten Service-Teams, strukturieren Anfragen effizi-
ent und schaffen die Grundlage fiir eine deutlich bes-
sere Erreichbarkeit — ohne Abstriche bei der Service-
qualitat.

Vor diesem Hintergrund entwickelt die Business Unit
,Unified Communication & Collaboration“ der SIE-
VERS-GROUP ihre Voice- und Chatbot-Lésungen kon-
tinuierlich weiter. Die Technologien haben in kurzer Zeit
enorme Fortschritte gemacht und eréffnen heute zahl-
reiche Mdglichkeiten, um Kundeninteraktionen intelli-
genter und effizienter zu gestalten.

Technologischer Fortschritt, der wirkt

Ein zentraler Baustein ist der Einsatz moderner Tran-
skriptions- und Text-to-Speech-(TTS)-Technologien.
Sie ermdglichen eine strukturierte Vorqualifizierung
von Anrufen: Anliegen werden friihzeitig erkannt, prio-
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risiert und gezielt weitergeleitet. Das reduziert Bearbei-
tungszeiten spiirbar und steigert die Servicequalitat
nachhaltig.

Auch liber das Gesprach hinaus entfalten die Systeme
ihr Potenzial und liefern damit echten Mehrwert. Die
automatisierte Nachbearbeitung sorgt fiir eine umfas-
sende Analyse sowie liickenlose Dokumentation aller
Interaktionen und macht wertvolle Kundeninformatio-
nen jederzeit abrufbar. So gehen keine wichtigen Infor-
mationen verloren und Unternehmen kénnen ihre Daten
gezielt auswerten und nutzen.

Nahtlose Integration in bestehende Systeme

Ein weiterer entscheidender Entwicklungsschritt ist
die Integration in CRM- und ERP-Systeme: Relevante
Daten werden in Echtzeit abgerufen, verarbeitet und
aktualisiert — ganz ohne manuelle Zwischenschritte.
So entsteht ein durchgéangiger Informationsfluss: Kon-
takthistorien werden automatisch gepflegt, Servicevor-
gange prézise erfasst und Kundenanliegen kontextbe-
zogen bearbeitet. Das steigert nicht nur die Effizienz,
sondern verbessert auch die Qualitdt der Kundenbe-
treuung deutlich.

Praxisbeispiel: Automatisierter Reklamations-
prozess

Wie leistungsfédhig moderne Voice- und Chatbot-Tech-
nologien heute sind, zeigt ein konkretes Projektbei-
spiel aus dem Verlagswesen. Hier wurde der Rekla-
mationsprozess vollstandig automatisiert. Durch den
Einsatz unserer Systeme kdnnen Reklamationen nun
ohne manuelle Eingriffe bearbeitet werden: Eingehende
Anfragen werden erkannt, klassifiziert und direkt ver-
arbeitet.

Die Vorteile liegen auf der Hand: ein deutlich reduzierter
administrativer Aufwand, schnellere Reaktionszeiten
und eine konsistente Bearbeitung aller Falle. Gleichzei-
tig gewinnen Mitarbeitende mehr Zeit fiir komplexere
Aufgaben, bei denen persdnliche Expertise gefragt ist.

Anzeige

& continia
All lhre Anwendungen
an einem Ort

Sie missen nicht mehr zwischen
verschiedenen Anwendungen
wechseln, um lhre Aufgaben

zu erledigen. Starken Sie lhr
Unternehmen und verwalten Sie
alle Ihre Finanzprozesse in einer
Plattform.

Unsere intuitiven und
benutzerfreundlichen
Lésungen sind vollstandig in
Ilhre bestehende Business
Central-Plattform integriert.

Zukunftsorientiert aufgestellt

Die Entwicklungen der vergangenen Monate zeigen
klar: Voice- und Chatbots sind ldngst mehr als einfache
Assistenzsysteme. Sie sind ein integraler Bestandteil
moderner Kommunikationsstrategien und tragen ent-
scheidend dazu bei, Prozesse und Ressourceneinsatze
effizienter zu gestalten - und gleichzeitig die Service-
qualitat zu steigern.

Die SIEVERS-GROUP wird diesen Weg konsequent wei-
tergehen — mit dem Ziel, fir ihre Kunden nachhaltige
Mehrwerte zu schaffen und Kommunikationsldsungen
bereitzustellen, die gleichermaBen leistungsstark wie
anwenderfreundlich sind. Egal ob IT-Expert:innen oder
Fachabteilungen: Die Zukunft der Kundenkommunika-
tion wird intelligenter, vernetzter und vor allem eines
sein - spiirbar effizienter.

S und Reisemanag
()

59°°

continia
Expense
Management

' continig
Document
‘ Outpuit
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SUITE
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4 [inonce

Insights 2026 - 29 W



Von der Dienstleistung zur strategischen Symbiose

Die Zukunft der
Partnerschaft

In einem Marktumfeld, das von permanentem Wandel
und steigendem Innovationsdruck gepréagt ist, geniigt
das klassische Kunden-Dienstleister-Verhaltnis oft
nicht mehr. Unternehmen benétigen mehr als nur Liefe-
ranten; sie suchen strategische Wegbegleiter, die ihre
Vision teilen und aktiv an deren Verwirklichung mit-
wirken. Die SIEVERS GROUP hat diesen Paradigmen-
wechsel erkannt und mit der Zukunftswerkstatt ein
Modell entwickelt, das die Zusammenarbeit auf eine
neue Stufe hebt. Es ist eine Einladung an Kunden, die
Partnerschaft evolutionar zu vertiefen und gemeinsam
nachhaltige Werte zu schaffen.

Ein Weg in acht Stufen:
Die Evolution der Zusammenarbeit

Das Herzstiick der Zukunftswerkstatt ist ein klar defi-
nierter, achtstufiger Entwicklungspfad, der eine schritt-
weise Intensivierung der Partnerschaft beschreibt.
Jede Stufe baut auf der vorhergehenden auf und
fiihrt zu einer tieferen Integration und einem gréBeren
gemeinsamen Nutzen.

1.

Die Tiré6ffnung -
Stufe

Vertrauen als Fundament

Am Anfang jeder erfolgreichen Partnerschaft steht Ver-
trauen. In dieser Phase erkennen Sie als Kunde einen
spezifischen Bedarf und 6ffnen die Tir fiir uns als
potenziellen Partner, dessen ausgewiesene Kompetenz
eine Losung verspricht. Es ist der erste, entscheidende
Schritt, auf dem alle weiteren aufbauen.
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2.

Die Aufgabeniibernahme -
Stufe

Messbarer Mehrwert

Wir beweisen unseren Wert, indem wir klar definierte
Aufgaben lGibernehmen und diese nachweislich besser,
effizienter oder kostengiinstiger erledigen, als es intern
maoglich ware. Fiir Sie als Kunde entsteht ein erster, klar
messbarer Nutzen, der die Grundlage fiir eine engere
Kooperation schafft.

3.

Eingebettete Teams -
Stufe

Nahtlose Integration im Alltag

Unsere Partnerschaft erreicht eine neue Qualitat:
Unsere Expert:innen werden zu ,Embedded Teams*, die
direkt in lhre Organisation und lhre Ablaufe integriert
sind. Sie agieren nicht mehr als Externe, sondern als Teil
Ihrer Mannschaft, was die Kommunikation beschleunigt
und Reibungsverluste minimiert.

4.

Die strategische Begleitung -
Stufe

Vom Umsetzer zum Mitgestalter

Die Beziehung wandelt sich von der reinen Ausfiihrung
zur strategischen Beratung. Wir bringen uns proaktiv in
Ilhre langfristige Planung ein, verstehen lhre unterneh-
merischen Ziele und werden zum Sparringspartner auf
Augenhéhe.

5.

Die kulturelle Verschmelzung -
Stufe

Gemeinsame Werte, gemeinsame Ziele

Eine tiefe Partnerschaft erfordert auch eine kulturelle
Annaherung. Gemeinsame Werte, Arbeitsweisen und
eine abgestimmte Kommunikation filihren zu einem
Gleichklang, der die Zusammenarbeit auf eine persén-
liche und hocheffiziente Ebene hebt.

6.

Die Systemintegration -
Stufe

Technologische Einheit

Die technologische Verschmelzung der IT-Systeme
und Prozesse bildet das Riickgrat fiir eine reibungslose
Kooperation. Durch integrierte Plattformen und den
nahtlosen Datenaustausch wird eine technische Einheit
geschaffen, die Echtzeit-Kollaboration und koordinierte
Entscheidungen erméglicht.

7.

Die strategische Symbiose -
Stufe

Geteilter Erfolg

Auf dieser Stufe ist eine echte Symbiose erreicht. Der
Erfolg des einen ist untrennbar mit dem Erfolg des
anderen verbunden. Es entstehen gemeinsame Inno-
vationsprojekte und Wertschépfungsketten, die keiner
der Partner allein hétte realisieren kénnen. Die Bezie-
hung ist nun so wertvoll, dass eine Trennung fiir beide
Seiten erhebliche Nachteile mit sich brachte.

8.

Das Endspiel -
Stufe

Gemeinsam die Zukunft gestalten

In dieser finalen Stufe agieren beide Organisationen
strategisch wie eine Einheit. Man reagiert nicht mehr
nur auf den Markt, sondern gestaltet ihn aktiv. Es ist
der Zustand einer permanenten gemeinsamen Weiter-
entwicklung, in dem proaktiv und vorausschauend neue
Chancen identifiziert und ergriffen werden.

Der Wandel zur gestaltenden Partnerschaft

Die Zukunftswerkstatt ist mehr als ein Prozessmodell;
sie ist ein Bekenntnis zu einer neuen Philosophie der
Zusammenarbeit. Sie markiert den Ubergang von der
reaktiven Problemldsung zur bewussten, gemeinsamen
Gestaltung der Zukunft. Fir Sie als Kunde bedeutet
dieser Weg nicht nur eine Optimierung von Prozessen,
sondern die Sicherung eines entscheidenden Wett-
bewerbsvorteils durch einen Partner, der nicht mehr
beliebig austauschbar ist — nicht aufgrund vertraglicher
Bindungen, sondern aufgrund des einzigartigen und tief
verankerten Werts, den er fiir das Unternehmen schafft.

{1

»Bis zu einer echten strategi-
schen Symbiose sind sicher
noch einige Schritte zu gehen.
Wenn Sie in lhrem Unter-
nehmen Herausforderungen
sehen, die wir gemeinsam in
einem partnerschaftlichen
Ansatz |6sen kdnnten — oder
wenn Sie liber neue Wege
sprechen moéchten -, freue
ich mich auf Ihre Kontaktauf-
nahme unter:
mnaber@sievers-group.com*

Marco Naber
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

7)
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Digitalisierung 2026 -

Wo der Mittelstand

wirklich steht

Status, Stolpersteine und
Steps nach vorne

Die Digitalisierung bleibt auch 2026 eines der zentralen
strategischen Themen fiir den deutschen Mittelstand.
Der digitale Reifegrad vieler Unternehmen ist gut -
aber nicht gut genug, um die Geschwindigkeit techno-
logischer Entwicklungen, neuer Marktanforderungen
und geopolitischer Unsicherheiten abzufangen. Die
DIHK-Digitalisierungsumfrage 2026 zeigt, dass Unter-
nehmen trotz herausfordernder Rahmenbedingungen
bei der Digitalisierung mithalten, aber keinen entschei-
denden Vorsprung aufbauen. Der Durchschnittswert
auf der Schulnotenskala bleibt laut Selbsteinschatzung
auch 2025 wie im Vorjahr bei 2,8 - solide, jedoch ohne
spilrbaren Fortschritt.

Gleichzeitig steigt der Druck: KI-Anwendungen verbrei-
ten sich rasant, der Gigabit-Ausbau macht Fortschritte,
aber birokratische Hiirden bremsen den Mittelstand
aus. Cybersicherheit bleibt kritisch, und digitale Souve-
ranitat wird zunehmend wichtig.

Der deutsche Mittelstand ist breit digitalisiert, aber
nicht strategisch genug aufgestellt, um die Potenziale
von Kl und Daten voll zu nutzen. Die gréBten Hindernisse
liegen nichtin der Technik, sondern in Regulatorik, Kom-
plexitat und Verwaltungsstrukturen. Damit Unterneh-
men 2026 nicht nur reagieren, sondern aktiv gestalten,
braucht es Klarheit, Verlasslichkeit und Struktur — und
Partner, die Technik und Strategie verbinden.

Methodik der DIHK-Digitalisierungsumfrage 2026

Die DIHK-Digitalisierungsumfrage 2026 beruht auf
einer bundesweiten Befragung von 4.686 Unternehmen
aus Industrie, Handel, Dienstleistung und Mittelstand.
Sie liefert ein représentatives Bild dariiber, wie Betriebe
ihren Digitalisierungsstand einschéatzen, vor welchen
Herausforderungen sie stehen und welche Technolo-
gien sie bereits einsetzen.
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Die wichtigsten Ergebnisse der
DIHK-Umfrage 2026 auf einen Blick

v Digitalisierungsgrad stabil bei 2,8 - solide
im Vergleich zum Vorjahr, aber ohne spiirbare
Dynamik.

v Kl wird zum Produktivitatsfaktor, doch
rechtliche Unsicherheiten und fehlende
Standards bremsen die Umsetzung in vielen
Betrieben.

v Cybersicherheitslage bleibt sehr ange-
spannt, trotz guter technischer Grundabsi-
cherung. Krisenvorsorge ist mangelhaft.

v Digitale Souveranitat gewinnt an Gewicht —
offene Schnittstellen, Standards und Kompe-
tenzen sind entscheidend.

v Gigabit-Ausbau wachst um +5 Prozent-
punkte, allerdings weiterhin nicht flachen-
deckend.

v Offentliche Verwaltung hemmt digitale
Transformation durch langwierige Prozesse
und unzureichend digitalisierte Ablaufe.

Warum Digitalisierung fiir
deutsche Unternehmen ein
Stabilitdtsmotor ist

Fir den deutschen Mittelstand ist Digitalisierung heute
weit mehr als die Einfihrung neuer Technologien - sie
ist eine strategische Antwort auf eine Welt, die wirt-
schaftlich, geopolitisch und technologisch zunehmend
unter Druck steht. Die DIHK-Ergebnisse zeigen deutlich:
Unternehmen nutzen digitale Lésungen vor allem, um
Kosten zu senken, Effizienz und Qualitat zu steigern und
auf volatile Marktbedingungen zu reagieren.

Quelle: DIHK

In Zeiten hoher Energiekosten, unsicherer Lieferketten
und wachsender Kundenanforderungen hilft Digitalisie-
rung dabei, resilienter zu werden, Prozesse stabiler und
effizienter zu gestalten und schneller auf Veranderun-
gen zu reagieren.

Aus unserer Sicht bedeutet Digitalisierung deshalb nicht
nur Modernisierung, sondern Sicherung der Zukunftsfa-
higkeit. Als IT-Systemhaus unterstiitzen wir mittelstan-
dische Unternehmen dabei, Geschaftsprozesse zu opti-
mieren und Technologien gezielt so einzusetzen, dass
sie echten Schutzschild-Charakter entwickeln. Mit dem
Ergebnis: Transparenz und Automatisierung in Daten und
Prozessen, belastbare IT-Infrastrukturen, sichere Sys-
teme und flexible Cloud-Modelle schaffen die Basis, um
in Krisen handlungsfahig zu bleiben und im Wettbewerb
nicht nur mitzuhalten, sondern Chancen aktiv zu nutzen.

Digitalisierung ist damit nicht nur ein Projekt - sie ist
ein zentraler Stabilitatsfaktor fiir deutsche Unter-
nehmen auf ihrem Weg in eine sichere und starke
digitale Zukunft.

Handlungsfelder, Bremsfakto-
ren & Lésungen - und wie die
SIEVERS-GROUP unterstiitzt

Kiinstliche Intelligenz (KI): GroBe Erwartungen
mit ebenso groBen Unsicherheiten

Die DIHK-Ergebnisse zeigen, dass viele deutsche Unter-
nehmen zunehmend das Potenzial von Kl als Produkti-
vitdts- und Wettbewerbsfaktor anerkennen: Etwa ein
Drittel der befragten Unternehmen (35 %) hat bereits
Kl-Technologien im Einsatz, ein weiteres Drittel (34 %)
plant deren Einfiihrung innerhalb der nachsten drei
Jahre.

Quelle: DIHK

Doch was ist mit dem Rest? Oder denen, die noch nicht
das volle Potenzial ausschépfen? Unwissenheit und
Unsicherheiten beziiglich der Verantwortlichkeiten fir
KI-Themen, fehlende verlassliche, rechtliche Rahmen-
bedingungen und Standards kénnen Unternehmen bei
der digitalen Transformation — und insbesondere im
Bereich Kl — hemmen.

Wie kdnnen Sie das Thema Kl in lhrem Betrieb angehen
- oder ausbauen?

Die SIEVERS-GROUP hilft lhrem Unternehmen dabei,
Kl strukturiert, sicher und wertschépfend einzusetzen.
Dabei schaffen wir Datenklarheit, verbinden Systeme
und integrieren Kl dort, wo sie echten Nutzen bringt.

- Kl-Integration in mittelstdndischen Unternehmen
Zertifizierte Expert:innen begleiten bei Governance,
Architektur, Use-Case-Evaluation und Umsetzung —
fir einen sicheren und praxistauglichen Kl-Einsatz.
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- SIEVERS Al Agent for ELO
Intelligente und prazise Dokumentenverarbeitung -
nahtlos in ELO integriert und vollstdndig automatisiert
durch den SIEVERS Al Agent.

- Business Analytics
Transparenz Gber Daten, Prozesse und Kennzahlen
schaffen — als Grundvoraussetzung fiir belastbare
KlI-Anwendungen.

- Power Platform
Automatisierte Workflows, Low-Code-Apps und
Kl-gestiitzte Funktionen entlang der gesamten Wert-
schépfungskette.

- Communication Solutions
Intelligente Bots, Kl-gestiitzte Kundensysteme und
moderne Kommunikationslésungen fiir nahtlose Cus-
tomer Experiences.

- CRM (Dynamics 365)

Kinstliche Intelligenz fir Service, Vertrieb und Marke-
ting — z. B. durch intelligente Empfehlungen, Automati-
sierungen und Chat-gestiitzte Kundeninteraktion.

- Microsoft Cloud
Skalierbare Infrastruktur, sichere Datenhaltung und
flexible Plattformen, um Kl zuverlassig in bestehende
Systeme einzubetten.

Cybersicherheit: Bedrohung hoch,
Krisenfahigkeit niedrig

Trotz leicht riicklaufiger erfolgreicher Sicherheitsvor-
félle zeigen die DIHK-Ergebnisse, dass die Bedrohungs-
lage weiterhin auf einem hohen Niveau bleibt: Immerhin
waren im Jahr 2025 38 % der gréBeren Unternehmen ab
1.000 Beschaftige von mindestens einem erheblichen
Sicherheitsvorfall betroffen (Vorjahr: 50 %) sowie 17 %
der Unternehmen bis 999 Mitarbeitende (Vorjahr: 18 %).

Offenbar haben deutsche Unternehmen auf die Bedro-
hungslage reagiert und entsprechende Sicherheits-
mechanismen implementiert — gleichzeitig fehlt es an
Ubung, Krisenplénen, proaktiven MaBnahmen (wie Pen-
tests) und systematischer Vorbereitung. Und genau an
diesen Stellen sollte jetzt angekniipft werden!
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Quelle: DIHK

Was ist der ndchste richtige Schritt in Richtung Sicher-
heit?

Mehr Sicherheit, weniger Risiko: Mit modernen IT-Infra-
strukturen, professionellem Security-Monitoring, konti-
nuierlicher Schwachstellen-SchlieBung und klaren Not-
fallplanen sind Sie gut vorbereitet. Unsere Expert:innen
helfen Ihrem Unternehmen, Sicherheitsrisiken zu redu-
zieren, Angriffserkennung zu verbessern und klare
Strukturen fiir den Ernstfall aufzubauen - technisch,
organisatorisch und strategisch.

-Managed Security Services (MSS)
Kontinuierliches Monitoring, Angriffserkennung und
Pravention fiir maximale Sicherheit im laufenden
Betrieb.

-Incident Response Management
Strukturierte Unterstiitzung im Ernstfall: Analyse,
Einddmmung, Wiederanlauf — schnell, koordiniert,
professionell.

- Pentest
Unsere Pentests (nach BSI-Standards) zeigen poten-
zielle IT-Schwachstellen auf und wie diese behoben
werden kdnnen.

- Information Security Management
Aufbau klarer Richtlinien, Prozesse und Gover-
nance-Strukturen fir nachhaltige Informationssicher-
heit.

- Sichere Netzwerktechnik
Sichere, hochverfiigbare Netzwerke als Fundament
far moderne IT-Architekturen.

- Security Awareness & Security-Konzepte
Technische und organisatorische MaBnahmen, kom-
biniert mit Mitarbeitersensibilisierung, um Risiken zu
minimieren.

Digitale Souveranitat

Unabhéngigkeit als Zukunftsfaktor

Die DIHK-Digitalisierungsumfrage zeigt deutlich, dass
viele Unternehmen in zentralen Technologiebereichen
— von Cloud-Plattformen bis hin zu Dateninfrastruktu-
ren — weiterhin stark von Anbietern auBerhalb Europas
abhangig sind. Gleichzeitig wachst der Wunsch nach
offenen Schnittstellen, klaren technischen Standards
und verlésslichen regulatorischen Rahmenbedingun-
gen, insbesondere im Kontext von Kl, Cloud-Services
und Datenmanagement. Diese Faktoren sind entschei-
dend, um langfristige Handlungsféhigkeit zu sichern
und technologische Abhédngigkeiten zu minimieren.
Doch in vielen Unternehmen erschweren historisch
gewachsene IT-Landschaften, intransparente Daten-
strukturen und komplexe Architekturen eine souverédne
digitale Ausrichtung.

Wie starken Sie lhre digitale Souveranitat?

Als strategischer IT- und Digitalisierungspartner unter-
stitzt die SIEVERS-GROUP mittelstandische Unter-
nehmen dabei, ihre digitale Unabhé&ngigkeit gezielt
auszubauen. Wir entwickeln und betreiben flexible, kon-
trollierbare und souverane IT-Architekturen, die Daten-
hoheit starken, Abhangigkeiten reduzieren und Trans-
parenz iiber Systeme und Prozesse schaffen. Unser
Ansatz verbindet moderne Hybrid-Cloud-Modelle,
eigene Rechenzentrumskapazitdten in Deutschland
und klare Governance-Strukturen zu einer IT-Basis, die
Unternehmen nachhaltig beféhigt.

- SIEVERS Rechenzentrum
Hochsichere und flexibel skalierbare Rechenzentrums-
services - betrieben in einem ehemaligen Atomschutz-
bunker fiir maximale physische und digitale Sicherheit.

- Hybrid Cloud
Flexible und souveréne IT-Betriebsmodelle — mit
Datenhaltung in Deutschland und maximaler Kontrolle.

- Backup & Recovery
Zuverlassige Datensicherung, Wiederherstellungskon-
zepte und Ausfallsicherheit fiir unternehmenskritische
Systeme.

- Cloud-Architekturberatung
Strukturierte Regeln, Richtlinien und Verantwort-
lichkeiten fir einen sicheren und rechtskonformen
Cloud-Betrieb.

- Kombination aus Azure & eigener Infrastruktur
Skalierbare Cloud-Umgebungen, die Flexibilitat,
Sicherheit und Unabhangigkeit miteinander verbinden.

Prozesse als Wachstumshebel

Warum Digitalisierung oft nicht weit genug geht

Die DIHK-Digitalisierungsumfrage zeigt, dass Unterneh-
men vor allem digitalisieren, um effizienter zu arbeiten
und die Qualitat ihrer Produkte und Services zu stei-
gern. Gleichzeitig bleibt die Entwicklung vieler Betriebe
trotz eines soliden digitalen Fundaments auf einem
stabilen, aber wenig dynamischen Niveau. Ein struktu-
rierter digitaler Reifegrad — etwa durch funktionierende
Prozesse oder ein belastbares Datenmanagement - ist
laut DIHK die Grundlage, um moderne digitale Anwen-
dungen liberhaupt umsetzen zu kénnen

Wie macht die SIEVERS-GROUP Geschéftsprozesse
wirklich digital?

Sie moéchten ihre Prozesse ganzheitlich digitalisieren?
Dann ist die SIEVERS-GROUP der richtige Partner fir
Sie — vom Erstgesprach liber die Analyse bis hin zur
Implementierung, Integration und dem langfristigen
Betrieb. Dabei stellen wir nicht nur moderne Technolo-
gien in den Vordergrund, sondern vor allem die Frage,
wie Prozesse lber Abteilungsgrenzen hinweg zusam-
menwirken und messbare Ergebnisse erzeugen kénnen.

- Enterprise Resource Planning
Durchgéngige, integrierte Geschaftsprozesse — von
Finance lber Logistik bis Produktion — auf einer
modernen ERP-Plattform.

- Enterprise Content Management
Digitale Dokumentenverwaltung, automatisierte Work-
flows und transparente Archivierung fiir effiziente
Ablaufe.

- Customer Relationship Management
Ganzheitliche Kundendaten, zentralisierte Prozesse
und automatisierte Customer Journeys fiir Vertrieb,
Service & Marketing.

- Business Analytics
Echtzeit-Reporting, KPI-Transparenz und datenbasierte
Entscheidungen entlang der gesamten Wertschdpfung.

- Power Platform
Low-Code-Apps, Prozessautomatisierung und Daten-
schnittstellen fir schnelle, flexible Digitalisierungs-
projekte.
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Infrastruktur & 6ffentlicher Rahmen

Fortschritte — aber mit angezogener Handbremse

Die DIHK-Digitalisierungsumfrage 2026 zeigt, dass sich
die digitale Infrastruktur in Deutschland weiterentwi-
ckelt: Der Anteil gigabitversorgter Unternehmen ist im
Vergleich zum Vorjahr um fiinf Prozentpunkte gestie-
gen. Gleichzeitig wird deutlich, dass diese Fortschritte
regional stark variieren und nicht ausreichen, um Inno-
vation durchgéngig zu erméglichen. Besonders kritisch
bewerten Unternehmen die digitale Leistungsfahigkeit
der offentlichen Verwaltung: Langwierige Prozesse,
unzureichend digitalisierte Abldufe und komplexe Vor-
gaben behindern die Transformation vieler Betriebe.

ErfahrungsgemaB wissen wir als erfahrener IT-Dienst-
leister jedoch, dass veraltete interne Infrastrukturen,
gewachsene Netzarchitekturen und Schatten-IT eine
mindestens ebenso groBe Bremse darstellen. In vielen
mittelstédndischen Unternehmen fehlt es an moderner
Netzperformance, klaren Betriebsmodellen und einer
konsistenten IT-Architektur, die neue digitale L6sungen
Uiberhaupt erst tragféahig macht. Ohne stabile Grundla-
gen geraten selbst gut geplante Digitalisierungsinitiati-
ven ins Stocken — unabhangig vom technischen Poten-
zial.

Sie bendtigen Unterstiitzung bei Infrastruktur &
Betriebsmodellen?

Als strategischer IT-Partner modernisiert die SIE-
VERS-GROUP die technische Basis des Mittelstands
sowie von Kommunen und &éffentlichen Einrichtungen -
zuverlassig, sicher und skalierbar. Wir schaffen stabile
Netzwerke, betreiben IT-Umgebungen professionell
und entwickeln Cloud-Modelle, die Flexibilitdt und Sou-
veranitat verbinden.

-Moderne Netzwerktechnik
Planung, Ausbau und Modernisierung stabiler, siche-
rer Netzwerkstrukturen fiir skalierbare IT-Landschaf-
ten.

- IT-Betrieb & Managed Services

Zuverlassige Betreuung, Monitoring, Wartung und pro-
aktives Management der gesamten IT-Landschaft.
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- Cloud-Betriebsmodelle (Hybrid, Public, On-Prem)
Hochverfligbare, flexible IT-Infrastrukturen fiir dyna-
mische Anforderungen — On-Premises, hybrid oder in
der Public Cloud.

- Digital Workplace & Communication
Digitale Arbeitsplatze, sichere Endgeréate, moderne
Kommunikation und produktive Teamarbeitsumgebun-
gen.

Was 2026 auBerdem wichtig
ist — unsere Einschatzung

2026 ist fur viele Unternehmen ein Jahr, das klare Prio-
ritdten und entschlossene Schritte verlangt. Wer Digi-
talisierung wirklich vorantreiben will, braucht mehr
als einzelne Technologieprojekte — gefragt sind klare
Roadmaps, verldssliche Datenstrukturen, sichere Sys-
teme und Prozesse, die tiber Abteilungsgrenzen hinweg
ineinandergreifen.

Erfolgreiche Unternehmen betrachten Digitalisierung
als fortlaufende Entwicklung, die Mut zu Veranderun-
gen erfordert und durch konsequente Zusammenarbeit
getragen wird. Denn Technologien sind heute nahezu
Uberall verfligbar. Der tatsachliche Unterschied ent-
steht durch Partner, die Orientierung geben, Komple-
xitét reduzieren und Lésungen schaffen, die im Alltag
wirklich funktionieren.

Praxisperspektive: So begleitet die SIEVERS-GROUP
Unternehmen im digitalen Wandel

Die digitale Transformation stellt mittelstédndische
Unternehmen vor vielseitige Herausforderungen:
IT-Infrastrukturen miissen zuverldssig funktionieren,
Systeme nahtlos zusammenarbeiten, Daten qualitats-
gesichert vorliegen und moderne Technologien, wie
Cloud, Kl oder Automatisierung, sinnvoll eingebettet
werden. Genau hier setzt die SIEVERS-GROUP an: Mit
jahrzehntelanger Erfahrung, zertifizierten Expert:innen
und einem breiten technologischen Fundament unter-
stiitzen wir Unternehmen dabei, ihre IT-Landschaften
stabil, sicher und zukunftsfahig auszurichten.

Unser Ansatz basiert auf einer echten 360-Grad-Sicht
auf IT: Wir denken Infrastruktur, Sicherheit, Anwendun-
gen, Daten und Prozesse immer im Zusammenhang -
strategisch, technisch und im laufenden Betrieb. Dabei
profitieren unsere Kunden nicht nur von unserer engen
Verankerung im Mittelstand, sondern auch von starken

Partnerschaften mit international renommierten Her-
stellern wie Microsoft, IBM und weiteren Technologie-
anbietern. Diese Partnerschaften stellen sicher, dass
wir Losungen auf dem neuesten Stand entwickeln und
implementieren kdnnen, die wirklich passen.

Ein weiterer Vorteil: Mit unserem eigenen Rechenzent-
rum in Deutschland schaffen wir eine souverane Basis
fur hybride IT-Modelle, Cloud-Architekturen und indi-
viduelle Betriebsformen. So liefern wir alles aus einer
Hand - von modernen Infrastruktur- und Security-Kon-
zepten Giber ERP, CRM und ECM bis hin zu Kl-Integration
und datengetriebenen Geschéaftsprozessen. Entschei-
dend ist dabei unser Anspruch, Unternehmen verlass-
lich durch jede Phase des digitalen Weges zu begleiten:
mit persdénlicher Betreuung, klaren Empfehlungen und
einem tiefen Verstandnis fiir das, was in der Praxis wirk-
lich zahlt.

{1

,Der Mittelstand braucht
2026 keine weiteren Digi-
talisierungsdebatten, son-
dern klare Strategien und
verlassliche Umsetzungs-
partner — genau dafiir steht
die SIEVERS-GROUP.*

Robert Brockbals
Geschaftsfiihrer
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Unser Referenzbesuch bei Scoptis und Decomecc in Genk

Digitalisierung
in der Praxis

Wie gelingt erfolgreiche Digitalisierung in der Produk-
tion? Welche Rolle spielen moderne Datenplattformen
wie die Lobster Data Platform dabei? Und wie profitie-
ren mittelsténdische Unternehmen von starken Partner-
schaften im Digital-Okosystem?

Um Antworten auf diese Fragen zu erhalten, haben
wir gemeinsam mit unserem Kunden SIMONSWERK
GROUP einen inspirierenden Referenzbesuch bei Scop-
tis und deren Endkunden Decomecc NV in Genk (Bel-
gien) durchgefiihrt. Die Einblicke vor Ort zeigten auf
beeindruckende Weise, wie digitale Produktionspro-
zesse heute funktionieren — praxisnah, skalierbar und
mit einem klaren Mehrwert.

SIMONSWERK GROUP -
ein starker Mittelstands-Champion

Die SIMONSWERK GROUP ist eine international
agierende Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in
Rheda-Wiedenbriick. Seit iber 135 Jahren entwickelt
und produziert das Unternehmen hochwertige Bandsys-
teme fiir Objekt-, Wohnraum- und Haustiren und zahltin
dieser Branche zu den fihrenden Herstellern. Mit mehr
als 1000 Mitarbeitenden und einem Umsatz von liber
180 Mio. Euro steht SIMONSWERK fiir Qualitat, Prazi-
sion und Innovationskraft im Mittelstand.

Seit Ende 2023 betreuen wir bei der SIEVERS-GROUP
die Lobster-Systeme der SIMONSWERK GROUP.
Gemeinsam wurde die Losung kontinuierlich erweitert
und zuletzt erfolgreich auf die Lobster Data Platform
migriert — ein wichtiger Schritt, der zuséatzliche M&g-
lichkeiten in den Bereichen Prozessautomatisierung,
Datenvisualisierung und Orchestration eréffnet.
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Vom Digitalisierungs-Vorhaben zum
Best-Practice-Blick liber den Tellerrand

Im Zuge der Weiterentwicklung der Systemlandschaft
entstand bei SIMONSWERK ein potenzieller Use Case
im Bereich Produktionssteuerung - also dort, wo digi-
tale Prozesse groBen Einfluss auf Effizienz, Transparenz
und Flexibilitat haben kénnen.

Uber Lobster erhielten wir den Hinweis auf einen Part-
ner, der genau einen solchen Anwendungsfall bereits
erfolgreich umgesetzt hat: Scoptis aus Genk. Scoptis
unterstitzt mittelstdndische Unternehmen bei Digita-
lisierungs- und Automatisierungsprojekten und hat bei
Decomecc ein beeindruckendes Manufacturing Exe-
cution System (MES) auf Basis der Lobster Data Plat-
form realisiert.

Um dieses Praxisbeispiel naher zu betrachten, fand ein
gemeinsamer Besuch in Genk statt — mit fachlichem
Austausch, System-Demos und einem intensiven Blick
in die reale Produktionssteuerung.

Einblick in ein erfolgreiches MES-Projekt

Wahrend des Besuchs prasentierte Scoptis die
zugrunde liegende Softwarearchitektur sowie die Funk-
tionsweise des MES bei Decomecc. In einer anschlie-
Benden Werksfiihrung konnten wir live erleben, wie:

- Produktionsprozesse digital gesteuert werden,

- Datenfliisse automatisiert zusammenlaufen,

-Transparenz und Reaktionsgeschwindigkeit im Alltag
deutlich gesteigert werden.

Die Kombination aus Lobster Data Platform und dem
tiefen Branchen-Know-how von Scoptis zeigte, wie
moderne Digitalisierung im Mittelstand aussehen kann.

Fazit

Der Referenzbesuch in Genk hat gezeigt, dass Digitali-
sierung besonders dann erfolgreich ist, wenn Unterneh-
men voneinander lernen und gemeinsam neue Wege
beschreiten. Dank praxisnaher Einblicke und offenem
Austausch konnten wir wertvolle Impulse fiir die Weiter-
entwicklung digitaler Produktionsprozesse mitnehmen.

Wir danken der SIMONSWERK GROUP, Scoptis und
Decomeccfiirdie Gastfreundschaft,die Transparenzund
die inspirierenden Gesprache - und freuen uns auf die
kommenden SchritteinderdigitalenZusammenarbeit.

Anzeige

Deine Ausbildung bei
der SIEVERS-GROUP?!

IT? Am besten mit uns! - Bist du dabei?

Schule fertig, Zukunft noch unklar? Keine Panik, wir
haben den Plan: IT mit Zukunft, SpaB3 und Perspek-
tive! Ob Softwareentwicklung, IT-Systeme, Marke-
ting oder Biromanagement — bei uns kannst du die
digitale Welt mitgestalten. Und wer weiB? Vielleicht
legst du bei uns den Grundstein fiir deine Karriere
inder IT.

Was wir aus dem Besuch mithehmen

Der Austausch in Genk war fiir alle Beteiligten ein
groBer Gewinn. Die wichtigsten Erkenntnisse:

v Die Lobster Data Platform eignet sich hervor-
ragend fiir produktionsnahe Digitalisierungs-
projekte, inklusive MES-Funktionalitaten.

v Durch den Austausch hat sich die strategi-
sche Partnerschaft zwischen der SIEVERS-
GROUP und der SIMONSWERK GROUP
weiter gestarkt.

v Mit Scoptis wurde ein wertvoller Partner
im Lobster-@kosystem kennengelernt, der
bereits erfolgreich komplexe Produktions-
prozesse digitalisiert hat.

v Die gewonnenen Einblicke bieten eine stabile
Basis fir zukiinftige Digitalisierungsschritte.

Erbtina Gashi

People & Culture Specialist
+49 541 9493-500
egashi@sievers-group.com

Nimm Kontakt zu unserem Team auf, stelle deine
individuellen Fragen im persdénlichen Gesprach
— und entdecke die Méglichkeiten, die sich dir mit
einer Ausbildung bei der SIEVERS-GROUP eréffnen!

Insights 2026 -39 W



Referenz

Teba GmbH

Erfolgreich mit Hybrid-Cloud-Umgebung
im Hochsicherheits-Rechenzentrum

Die Teba GmbH zahlt zu den gréBten deutschen Her-
stellern von innenliegendem Sicht- und Sonnenschutz.
Seit 1938 fertigt und vertreibt das Unternehmen mit Sitz
und Produktion in Duisburg verschiedenste Produkte
der Sparte Sicht-, Sonnen- und Insektenschutz - von
Plissees liber Rollos und Jalousien bis zu Fldchen- und
Lamellenvorhéngen.

Quick Facts
Hi &
Unternehmen Branche
Teba GmbH Industrie
Herausforderung

Die bisherige IT-Landschaft der Teba GmbH war in die
Jahre gekommen und entsprach nicht mehr den hohen
technischen und organisatorischen Anforderungen.

Die komplette Serverlandschaft wurde bislang bei-
spielsweise in eigenen Serverrdumen betrieben, die
nicht Giber die flir unternehmenskritische Systeme erfor-
derlichen technischen und rdumlichen Sicherheitsstan-
dards verfiigten: Ohne eine addquate Ausstattung — wie
z.B. redundante Klimatisierung, vorbeugenden Brand-
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Als Produktionsbetrieb ist das Unternehmen stark
von einer stabilen IT-Umgebung abhéngig: Fast jeder
Arbeitsplatz ist zugleich ein IT-Arbeitsplatz und damit
von entscheidender Bedeutung fiir den reibungslo-
sen Betriebs- und Geschéftsablauf. Ein H6chstmaf an
Sicherheit sowie skalierbare Rechenzentrumsldésun-
gen, die modernste Standards erfiillen, sind damit von
besonderer Wichtigkeit und in wirtschaftlich heraus-
fordernden Zeiten entscheidende Faktoren im Rahmen
einer zukunftssicheren IT-Strategie.

OD />
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Mitarbeitende Lésung

210 Migration, Hosting
& Management der
IT-Infrastruktur

schutz und Brandfriiherkennung, Zugangskontrollen
und Notstromlésungen mit professioneller USV - steigt
das Risiko fir Ausfélle und Betriebsunterbrechungen
erheblich.

Zudem Uberlegte Teba, die Administration und das ope-
rative Management der IT in professionelle Hande zu
Uibergeben. Dadurch sollten interne Ressourcen ent-
lastet, Risiken reduziert und ein zuverlassiger IT-Betrieb
sichergestellt werden.

Lésung

Das Unternehmen hatte sich im Sommer 2025 ent-
schieden, seine bestehende IT-Infrastruktur in das
Rechenzentrum der SIEVERS-GROUP auszulagern. Die
SIEVERS-GROUP iibernimmt kiinftig das Hosting und
Management der kompletten IT-Infrastruktur in ihrem
neuen Rechenzentrum in Bremen. Es befindet sich als
dedizierter, raumlich getrennter Bereich in einem von
der ColocationIX GmbH betriebenen Hochsicherheits-
rechenzentrum, das aufgrund seiner Lage in einem ehe-
maligen Atomschutzbunker héchste Anforderungen an
physische Sicherheit und digitale Resilienz erfiillt.
Basis des wegweisenden Datacenter-Konzepts der
SIEVERS-GROUP sind innovative Technologien von
HPE, verbunden mit umfangreichen Zertifizierungen
u. a. nach ISO 27001, EN 50600 Klasse 4, Tier 4 und
modernsten Brandschutz- und Zutrittsstandards. Damit
bietet es sicherheitsorientierten Unternehmen - vom
IT-Dienstleister lGiber E-Commerce und Handel sowie
Banken und Versicherungen bis zu Betreibern Kritischer
Infrastrukturen (KRITIS) - ein Informationssicherheits-
und Datenschutzmanagement auf héchstem Niveau.

Um hochste Ausfallsicherheit und Verfligbarkeit zu
erreichen, besteht die Lésung aus einer leistungsstar-
ken Hybrid-Cloud-Umgebung mit einem proaktiven
24/7-Bereitschaftsdienst inklusive Monitoring, Man-
aged Windows Server, M365 Total Backup sowie einer
hochmodernen Firewall-Lésung fiir maximale Sicher-

heit. Neben der Infrastruktur umfasste die Migration
auch ein ERP-System inklusive professioneller Lager-
logistikldsung sowie Microsoft 365. Der Projektstart
erfolgte im November 2025; die vollstédndige Betriebs-
libernahme wurde zum Ende des ersten Quartals 2026
abgeschlossen.

Durch die Auslagerung und den umfassenden Managed
Service soll in Zukunft gewahrleistet werden, dass die
IT-Systeme regelmaBig aktualisiert werden und damit
dauerhaft auf einem modernen, sicheren und leis-
tungsfahigen Niveau bleiben. Teba mochte auf diese
Weise vom umfassenden Know-how des Osnabriicker
IT-Dienstleisters profitieren und sicherstellen, dass
alle Systeme stets up to date sind. Das Ziel: Stabilitat
und Zukunftsfahigkeit fir alle kritischen Geschéftspro-
zesse.

Auch die SIEVERS-GROUP sieht in der Zusammen-
arbeit ein starkes Signal fiir mehr Sicherheit und Resi-
lienz: ,Teba hat mit diesem Projekt ein klares Zeichen fiir
digitale Souveranitat im deutschen Mittelstand gesetzt.
Gerade in wirtschaftlich etwas schwierigen Zeiten ist
Vertrauen entscheidend. Wir freuen uns deshalb, Teba
mit unserer Rechenzentrumslésung und unserer Exper-
tise eine stabile Basis fiir die digitale Zukunft zu bieten®,
erklarte Robin Kuhrt, Geschaftsfiihrer der SIEVERS-

(0

Kundenstimme
Das sagt unser Kunde

,Wir wollten einen Partner aus dem Mittelstand, der
nicht nur Technik liefert, sondern auch Verantwor-
tung libernimmt, uns auf Augenhéhe begegnet und
unsere Sprache spricht. Mit diesem Schritt haben
wir die Grundlage fiir mehr Ausfallsicherheit, Ska-
lierbarkeit und Effizienz geschaffen: Datenhaltung
in Deutschland und héchste Sicherheitsstandards,
verbunden mit Flexibilitdt und Transparenz, sind fiir
uns die Garanten fiir eine moderne IT-Infrastruktur,
auf die wir uns jederzeit verlassen kénnen.“

Michael Kusenberg
C1O und Mitglied der Geschaftsleitung,
Teba GmbH

7
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GmbH & Co.
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Effiziente Lagerlogistik mit AutoStore-Anbindung:
STRACK NORMA optimiert Prozesse mit SIEVERS WMS

Quick Facts
Hi &
Unternehmen Branche
STRACK NORMA Industrie
GmbH & Co. KG

Die STRACK NORMA GmbH & Co. KG zahlt zu den fiih-
renden Normalienanbietern in Europa. Das 1921 gegriin-
dete Familienunternehmen mit Sitz im nordrhein-west-
falischen Ludenscheid entwickelt und produziert fir
Kundenin aller Welt innovative, individuelle und standar-
disierte Lésungen fiir den Werkzeug- und Formenbau.

Das Alleinstellungsmerkmal des Systemlieferanten
spiegelt sich nicht zuletzt in seinem Claim THINK. TECH.
STRACK. wider: Wahrend THINK fiir innovative Entwick-
lungen im Werkzeug- und Formenbau und TECH fir kun-
denspezifische Sonderanfertigungen, Produktmodifi-
kationen und individuelle Lé6sungen steht, kennzeichnet
STRACK das umfangreiche Angebot an iiber 40.000
Standardprodukten.
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Mitarbeitende Lésung

100 Microsoft
Dynamics 365
Business Central

Herausforderung

Im Rahmen seiner zukunftsorientierten Strategie zur
digitalen Transformation stand STRACK NORMA vor der
Aufgabe, eine durchgéngige, integrierte IT-Systemland-
schaft zu erstellen, die Prozesse vereinheitlicht, die zen-
tralen Betriebs- und Geschéaftsabldufe noch enger mit-
einander verzahnt und dadurch die Transparenz in allen
Geschéftsbereichen erhéht.

Bisher waren die Warenwirtschaft und das Lager als
Insellésungen getrennt, was einen stédndigen hohen
Abstimmungsbedarf zur Folge hatte sowie zu fehler-
anfalligen Mehrfacherfassungen von Daten, erhdhtem
manuellen Aufwand und insgesamt verzégerten Ablau-
fen fuhrte. Insbesondere das bestehende Warenwirt-
schaftssystem erforderte aufwendige Wartungsfenster.

Das zentrale Ziel war deshalb die durchgangige Integ-
ration eines modernen leistungsstarken ERP inklusive
eines Lagerverwaltungssystems (WMS) samt der vor-
handenen AutoStore-Lésung, um Materialflisse vom
Wareneingang bis zum Versand in Echtzeit steuern zu
kénnen. Zudem sollte eine moderne Cloud-L&sung ein-
gefiihrt werden, um Flexibilitat, Skalierbarkeit, auto-
matische Updates und ein hohes Sicherheitsniveau zu
gewabhrleisten.

Lésung

STRACK NORMA entschied sich fiir die Einfiihrung von
Microsoft Dynamics 365 Business Central als zentrale
Plattform und kombinierte es mit der Lagerverwaltungs-
software SIEVERS WMS. Uber eine eigens entwickelte
Schnittstelle erfolgte die nahtlose Anbindung der vor-
handenen AutoStores.

Die vollstédndige Integration des SIEVERS WMS in Busi-
ness Central in Kombination mit der direkten AutoStore-
Anbindung fiihrte zu einer

- signifikanten Reduzierung manueller Eingriffe im Lager,
-verkirzte die Durchlaufzeit pro Auftrag,

-erhéhte die Inventurgenauigkeit und sorgte durch den
-rationalisierten, fehlerfreien Betrieb fiir eine

-optimale Lagerorganisation und -verwaltung.

Artikelverfiigbarkeiten, Lagerpldatze und Bewegungen
sind nun jederzeit transparent und in Echtzeit abrufbar;
Updates und Sicherheits-Patches werden automatisiert
eingespielt — ohne Ausfallrisiken.

Die bei der Ubernahme und Harmonisierung von Daten
aus unterschiedlichen Systemen iblicherweise erfor-
derlichen Priif- und Bereinigungsprozesse, um Inkonsis-
tenzen und spatere Fehlerquellen zu vermeiden, wurden
von den IT-Spezialisten der SIEVERS-GROUP problem-
los durchgefiihrt.

Durch offene Kommunikation, agile Projektmetho-
dik und erfolgreiche Sprints mit konkreten Zwischen-
ergebnissen sorgten die Logistikexperten fiir einen
reibungslosen Projektverlauf, der wahrend der gesam-
ten Umsetzungsphase von Transparenz und Flexibilitat
gekennzeichnet war.

Die SchliisseimaBnahmen des Projekts im Uberblick:
- Cloud-basierte ERP-Implementierung von Microsoft

Dynamics 365 Business Central

-Nahtlose Integration der Spezialldsung SIEVERS

WMS fiir alle Lagerprozesse und eine transparente
Bestandsfiihrung in Echtzeit

- Anbindung der AutoStore-Systeme fiir eine durchsatz-

starke Auftragsabwicklung

- Datenmigration aus Altsystemen ohne Betriebsunter-

brechung

- Strukturierte Trainings fiir reibungslose Nutzerakzep-

tanz und zuverldssiger Support durch das Projektteam

der SIEVERS-GROUP

Kundenstimme
Das sagt unser Kunde

»Mit dem SIEVERS WMS und der integrierten
AutoStore-Anbindung haben wir bei STRACK
NORMA einen wichtigen Schritt in Richtung
automatisierter Intralogistik gemacht. Die enge
Zusammenarbeit mit der SIEVERS-GROUP
sowie der professionelle Support waren fiir uns
maBgeblich fir den dauerhaften Projekterfolg.”

Markus Hempel
IT-Leiter, STRACK NORMA GmbH & Co. KG

7
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Wenn aus Technologie
echte Beziehungen werden

Denns Bio App

Was passiert, wenn ein gemeinsames Ziel, echte Part-
nerschaft und die richtige Technologie zusammenkom-
men? Dann entsteht etwas, das Menschen im Alltag
spiiren. Genau das ist mit der Denns Bio App passiert —
und wir sind stolz, Teil dieser Erfolgsgeschichte zu sein.

dennree GmbH / Denns BioMarkt ist Deutschlands
fihrender Bio-Fachhandler mit rund 540 selbststandi-
gen BioMérkten und Denns BioMérkten aus Deutsch-
land und Osterreich und rund 8.500 Mitarbeitenden in
Deutschland und Osterreich. Mit der neuen App setzt
das Unternehmen einen Meilenstein in der digitalen
Kundenbindung - und 18st das bisherige physische
Kundenkartensystem durch ein modernes, datengetrie-
benes Erlebnis ab.

Am 14. Januar 2026 ging die Denns Bio App live — und
die Resonanz war Uberwaéltigend: Innerhalb von nur
48 Stunden erreichte sie Platz 1 in den App Stores in
Deutschland und Osterreich und hielt diese Position
iber zwei Wochen. In den ersten acht Wochen regist-
rierten sich fast 400.000 Nutzer:innen.
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Die App macht nachhaltiges Einkaufen spiirbar einfa-
cher — mit Cashback bei jedem Einkauf, wdchentlich
wechselnden Coupons, einer digitalen Wallet-Funk-
tion, personalisierten Einkaufslisten und einer inspirie-
renden Rezeptwelt. All das sorgt fiir ein konsistentes,
ganzheitliches Erlebnis lber alle Touchpoints hinweg
— erlebbar, relevant und im Alltag der Kund:innen unmit-
telbar spiirbar.

Die Basis hinter dem Erlebnis

Doch hinter der schénen Oberfldche steckt weit mehr:
Ein leistungsstarkes CRM-System bildet das Herzstiick
des Projekts und steuert als zentrale Datenbasis samtli-
che Prozesse — von der Registrierung tiber die Coupon-
Ausspielung bis hin zur Cashback-Berechnung. Die App
selbst wurde von unserem Partner The Shoring Com-
pany auf einer modernen, cloud-nativen Architektur
entwickelt — skalierbar, performant und auf maximale
Nutzerfreundlichkeit ausgelegt.

Diese Kombination aus intelligentem Kundenbezie-
hungsmanagement und moderner Cloud-Technologie

schafft die Grundlage dafiir, dass aus digitalen Pro-
zessen echte Kundenbeziehungen entstehen — und aus
Daten echte Relevanz.

Partnerschaft, die den Unterschied macht

Die enge Zusammenarbeit mit dennree, The Shoring
Company und allen beteiligten Teams hat gezeigt, was
moglich ist, wenn alle an einem Strang ziehen. Ver-
trauen, Energie und echter Teamgeist — intern wie extern
— haben dieses Projekt nicht nur erfolgreich gemacht,
sondern besonders.

Fir uns als SIEVERS-GROUP ist das Denns BioMarkt-
Projekt ein Highlight, das zeigt, wofiir wir stehen: Tech-
nologie, die Beziehungen schafft.

Anzeige

Das CRM-Buch

Fir alle, die Kundenbeziehungen nicht nur verwalten,
sondern wirklich leben wollen: Hier ist die praxisnahe
Allround-Anleitung!

- Praxiswissen rund um CRM mit Microsoft
Dynamics 365

- Strategien, wie aus Kontakten echte
Kundenbeziehungen werden

- Tipps aus dem Projektalltag — ehrlich, erprobt und
ohne Buzzword-Bingo

Neugierig geworden? Dann werfen Sie doch gerne
selbst einen Blick ins Buch. Wie? Am besten direkt Kon-
takt mit unseren CRM-Spezialist:innen aufnehmen.

Hier geht‘s zur
digitalen Version

L
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Pressemitteilung vom 30.09.2025

Klaus Gerdes-Roében
zieht sich aus der aktiven
Geschaftsfiihrung zuriick

Osnabriick. Klaus Gerdes-Rében, Griindungsge-
schiftsfilhrer und seit iliber 36 Jahren prdgende
Personlichkeit der SIEVERS-GROUP, zieht sich zum
1. Oktober 2025 aus der aktiven Geschéftsfithrung des
Osnabriicker IT-Systemhauses zuriick. Unter seiner
Fiihrung entwickelte sich aus einem Start-up Ende der
80er-Jahre ein deutschlandweit tatiger IT-Dienstleis-
ter mit mittlerweile Giber 350 Mitarbeitenden.

Leidenschaft, Mut und Weitsicht als Erfolgsfaktoren

Als geschaftsfiihrender Gesellschafter hat Gerdes-
R&ben zahlreiche Meilensteine initiiert, die Ausrichtung
des Unternehmens auf den wirtschaftlich und gesell-
schaftlich tiefgreifenden Verdnderungsprozess der
digitalen Transformation vorangetrieben und es kontinu-
ierlich zu einem branchenweit bekannten IT-Dienstleis-
ter mit heute mehr als 350 Mitarbeitenden und einem
Jahresumsatz von liber 50 Mio. Euro ausgebaut. Auch
Krisen, wie die Finanz- und Wirtschaftskrise 2008/2009
und die COVID-19-Pandemie, meisterte er mit Umsicht,
Mut und Weitblick.
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Ridiger Sievers & Marco Naber

mit bewegenden Worten zum
Abschied von KGR

Gerdes-ROben scheidet zwar aus der operativen
Geschéftsfihrung aus, bleibt aber Gesellschafter und
wird diese Rolle auch in Zukunft aktiv wahrnehmen.
Neben seinen ehrenamtlichen Tatigkeiten als Handels-
richter am Osnabriicker Landgericht und als Mitglied
der Vollversammlung der Industrie- und Handelskam-
mer wird er das Unternehmen weiterhin mit Rat und Tat
unterstitzen.

Starkung der Unternehmensfiihrung durch interne
Kompetenz

Die Nachfolge in der Geschaftsfiihrung haben bereits
im letzten Jahr im Rahmen einer friihzeitig geplanten
Nachfolgeregelung Robert Brockbals, Robin Kuhrt und
Martin Welling angetreten. Alle drei waren seit vielen
Jahren als Prokuristen in verschiedenen Schliisselposi-
tionen tatig und verfiigen Giber umfassende Kenntnisse
der Branche sowie des Unternehmens selbst. Zusam-
men mit Marco Naber, der wie Gerdes-Rében eben-

falls geschéaftsfiihrender Gesellschafter und Mann der
ersten Stunde ist, werden sie das Systemhaus im Sinne
Gerdes-Rdbens und damit unter Beibehaltung hoher
Qualitats- und Servicestandards weiterfiihren.

Dass die gelungene Nachfolgeregelung der richtige
Schritt in Richtung Zukunftssicherheit ist, fihrt Gerdes-
Rbében aber nicht nur auf die friihzeitige Einbindung der
drei Prokuristen in alle strategischen Entscheidungen
und die enge Zusammenarbeit mit der Fiihrungsspitze
liber einen langeren Zeitraum zuriick: ,Nachfolgepla-
nung ist fir uns als unabhdngiges mittelstandisches
Familienunternehmen nicht nur ein wirtschaftliches,
sondern auch ein menschliches Thema. Wir sind stolz
darauf, dass wir die Nachfolge aus den eigenen Reihen
regeln konnten, und zwar nicht nur, weil es das hohe
Potenzial und die Kompetenz unserer Mitarbeitenden
beweist, sondern sich in dieser wichtigen Weichen-
stellung auch unsere von Wertschatzung, Ehrlichkeit
und Empathie gepréagte familidre Unternehmenskultur
widerspiegelt.”

Mit Blick auf die Zukunft plant das Unternehmen, seine
Kompetenzen in den Bereichen Kiinstliche Intelligenz
und Managed Services auszubauen und nachhaltige
IT-L6sungen voranzutreiben. Insbesondere vor dem
Hintergrund eines wachsenden Digitalisierungsdrucks
und hohen Modernisierungsbedarfs bei der digitalen
Transformation ist es das erklarte Ziel des IT-Dienst-
leisters, seine Kunden auch weiterhin mit progressivem
Handeln, maBgeschneiderten Konzepten und hoéchster
Servicequalitat zu Gberzeugen.
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Pressemitteilung vom 24.10.2025

50-Millionen-Euro-Marke

geknackt

Die SIEVERS-GROUP erreicht erstmalig

Umsatz-Meilenstein

Osnabriick. Die SIEVERS-GROUP hat einen bedeu-
tenden Meilenstein erreicht: Zum ersten Mal in der
36-jahrigen Firmengeschichte wurde die 50-Millio-
nen-Euro-Marke beim Umsatz iiberschritten. Mit einem
Gesamtumsatz von 51,1 Millionen Euro im Geschafts-
jahr 2024/2025 setzt der IT-Dienstleister seinen
Wachstumskurs konsequent fort — und wéachst dabei
insgesamt stérker als die meisten Branchenbegleiter.

,Das Uberschreiten der 50-Millionen-Euro-Umsatz-
Marke ist ein eindrucksvoller Beleg fiir das Vertrauen
unserer Kunden sowie die Leistung unseres gesam-
ten Teams*, sagt Martin Welling, Geschaftsfiihrer der
SIEVERS-GROUP. ,Besonders freut uns, dass wir mit
einer Wachstumsrate von 11,3 % im Vergleich zum Vor-
jahr die Branchenentwicklung von 4-6 % klar tbertref-

Anzeige

Zukunft mIT gestalten!

fen. Dies bestétigt unsere Strategie und unseren Fokus
auf Innovation, Qualitat und Kundennahe.”

Der Umsatzanstieg basiere Welling zufolge insbeson-
dere auf der Stabilitdt wiederkehrender Vertrage, dar-
Uber hinaus verbuche der IT-Dienstleister aber auch
im Handel mit Soft- und Hardware enorme Zuwéachse.
Diese Entwicklungen, ergénzt durch gezielte Prozess-
optimierungen, fiihrten zu einer nachhaltigen Ergebnis-
verbesserung.

Mit dem Erreichen der 50-Millionen-Euro-Umsatz-
Marke und einer iiberdurchschnittlichen Marktperfor-
mance setzt die SIEVERS-GROUP klare Zeichen fiir
weiteres profitables Wachstum: Auch fiir das gerade
gestartete Geschaftsjahr ist ein Umsatzplus von 7 %
geplant.

Beim Partner fiir Digital Business.

Werde Teil der SIEVERS-GROUP und gestalte die digi-
tale Zukunft mit uns — in starken Teams, mit modernen
Technologien und echten Entwicklungschancen. Dein
Impact zahlt, dein Wachstum auch. Jetzt passende
Jobs entdecken und direkt bewerben!
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Der SIEVERS-Wiirfel:
werbewirksamer Wegweiser + wirkungsvolles Wahrzeichen

Er leuchtet nicht -

Wer in den letzten Monaten unser Firmengebaude an
der Hans-Wunderlich-StraBe 6 betreten hat, dem ist
er garantiert nicht entgangen: unser neuer Wegweiser
im Eingangsbereich. Wobei ,Wegweiser” eigentlich ein
wenig untertrieben klingt — schlieBlich reden wir hier
nicht von einem schndden Firmenschild, sondern von
einem echten Statement: einem Wiirfel mit einer stolzen
Kantenldnge von 1,50 m, auf dessen sechs Seiten unser
Firmenlogo prangt. Design und Dimensionen machen
ihn zu einem echten Eyecatcher, der selbst dem gréBten
Orientierungsmuffel den richtigen Weg zeigt. Die Frage:
~Wo geht’s denn hier zur SIEVERS-GROUP?“ hat sich
damit ein fiir alle Mal erledigt.

Doch Gestaltung und GroéBe allein machen noch keinen
Star. Unser Wiirfel zeichnet sich durch zwei Besonder-
heiten aus: Erstens steht er nicht brav auf einer Seite
wie jeder andere Wiirfel, sondern auf einer seiner acht
Ecken. Das sieht nicht nur spektakuldr aus, sondern
sorgt auch fiir den Wow-Effekt, den wir damit erreichen
wollten. Zweitens - und das ist das absolute Highlight
— er leuchtet nicht einfach, er gliiht! Sobald die Damme-
rung einsetzt, verwandelt sich unser Wiirfel durch mehr
als 50 innenliegende LEDs in einen strahlenden Blick-
fang, den glanzenden Mittelpunkt unseres Gewerbe-
gebiets. Wer hier vorbeikommt, kann gar nicht anders,
als verwundert hinzuschauen und zu staunen. Manche
Betrachter:innen sollen sogar schon gemutmagt haben,
man kdénne ihn aus dem Weltall sehen - aber das ist
noch nicht offiziell bestatigt.

er gluht!

Mit diesem Projekt haben wir ein starkes Zeichen fiir die
Marke SIEVERS gesetzt und gezeigt, dass AuBenwer-
bung mehr sein kann als nur funktional und zweckbe-
stimmt - sie darf auch SpaB machen, liberraschen und
beeindrucken. Unser gliihender Kubus ist deshalb nicht
nur ein origineller Wegweiser, sondern ein imposantes
Wahrzeichen par excellence im Bereich AuBenwerbung
— und vielleicht auch ein kleiner Beweis dafiir, dass wir
bei der SIEVERS-GROUP gern mal um die Ecke denken.
Im wahrsten Sinne des Wortes.

Der SIEVERS-Wiirfel auf einen Blick

Form Wirfel
Ausfitlhrung  Metallgrundkonstruktion mit
Gewebebanner

Kantenldange 1,5m
Gesamthéhe 3 m (incl. Standrohr)

Design Firmenlogo auf allen 6 Seiten
Besonderheit Steht auf einer Ecke

Highlight Innenliegende LED-Beleuchtung
Standort Eingangsbereich unseres

Firmengebaudes
Hersteller Lienhard Werbung GmbH
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Alles, was nicht auf der groBen Biihne stattfand, aber

dennoch Applaus verdient

Short News

In Case You Missed It: Zwischen den groBen Themen, Events und Messen liefen
auch zahlreiche spannende Nebenplots. Erfolgsgeschichten, Highlights und Ter-
mine, die unser Jahr erfolgreich gemacht haben - und Teil unseres gemeinsamen

Weges sind.

CrefoZert-Auszeichnung der
Creditreform Osnabriick/Nordhorn

Erneut wurde die SIEVERS-SNC Computer & Software GmbH & Co. KG
mit dem CrefoZert der Creditreform Osnabriick/Nordhorn ausgezeich-
net! Dieses Bonitatszertifikat bestatigt unsere herausragende Bonitat
und Zuverlassigkeit als IT-Dienstleister und Partner fiir die digitale
Transformation — auch in wirtschaftlich bewegten Zeiten: Nur ein sehr
geringer Anteil der deutschen Unternehmen erhdlt diese prestige-
trachtige Auszeichnung.

Vielen Dank an unser Team sowie unsere Partner und Kunden fiir das
kontinuierliche Vertrauen und die Unterstiitzung!

SIEVERS-GROUP meets
Seedhouse Osnabriick

Als Griindungsmitglied und Gesellschafter begleiten wir das Innova-
tionszentrum Seedhouse seit der ersten Stunde — und schétzen beson-
ders die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb dieser
starken Start-up-Community.

Aktuell liefert uns insbesondere der starke Austausch zu innovativen
Logistiklésungen und Kl-Anwendungen wertvolle Impulse und neue
Perspektiven fiir gemeinsame Projekte. Wir freuen uns darauf, die
Partnerschaft weiter zu vertiefen und zukiinftige Themen aktiv voran-
zubringen.

Die dynamische Entwicklung des Netzwerks in den vergangenen Jah-
ren ist beeindruckend. Herzlichen Gliickwunsch an das gesamte Seed-
house-Team!

innovate! mittelstand — Neues Eventformat

01.09.2026
Seedhouse Accelerator GmbH, Osnabriick

Die innovate! mittelstand bringt Startups und mittelstéandische Unternehmen der Region gezielt zusam-
men, um konkrete Lésungen fiir aktuelle Herausforderungen sichtbar zu machen. Fokusthemen: Produk-
tion & Fertigung, Vertrieb & Marketing, Personal & HR.

Weitere Infos & Tickets
www.seedhouse.de

Wenn aus Zusammenarbeit
Partnerschaft wird — und aus
Partnerschaft Platin

Mit der estos GmbH verbindet uns nicht nur eine langjahrige Zusam-
menarbeit, sondern echtes Miteinander, erfolgreiche Projekte, geteil-
tes Know-how, jede Menge Erfahrung — und vor allem ein Ziel: moderne
(Tele-)Kommunikationslésungen, die wirklich etwas bei unseren Kun-
den bewegen. Dass wir dabei ein starkes Team sind, wussten wir schon
lange.

Jetzt wissen es auch alle anderen: Wir wurden im Sommer 2025 mit
dem Platin-Partnerstatus ausgezeichnet — der héchsten Anerkennung,
die estos vergibt. Sie steht fiir Vertrauen, starke Lé6sungen und Service
auf hochstem Niveau. Und ganz ehrlich: Darauf kdnnen wir sehr stolz
sein.
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Tenable Silber Partner

GroBe Neuigkeiten aus unserem Partner-Okosystem: Die SIEVERS-
GROUP ist Tenable Silber Partner! Gemeinsam mit Tenable stéarken
wir den Mittelstand im Bereich Exposure Management — mit L6sungen
fiir eine ganzheitliche Risikobewertung, transparenter Sicht auf alle
Assets, Kl-gestiitzter Priorisierung und einem offenen Okosystem fiir
maximale Interoperabilitdt. Unser Ziel: IT-Sicherheit strategisch den-
ken, Risiken messbar reduzieren und Remediation beschleunigen.

Danke an unser Team und die Partner bei Tenable fiir das Vertrauen.
Auf die ndchsten Meilensteine!
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SIEVERS-WORLD Summer Edition 2025

SIEVERS-WOW!

Die Erfolgsgeschichte der SIEVERS-WORLD Summer Edition ging in 2025 weiter!
Auch in diesem Sommer hie8 es wieder: Aktuelle IT-Themen, Active Networking,
Austausch und Aha-Momente. Nicht ganz Business as usual? Yes, und genau
deshalb so besonders.

— Marissa Resort
26.06.2025 Dimmer See Wir werden es
wieder tun!

Save the date.

Wow, was war das denn bitte!? Manche Events gehen
vorbei — andere bleiben im Kopf.

25.06.2026

Die SIEVERS-WORLD Summer Edition 2025 gehért
fiir uns definitiv zur zweiten Kategorie — und wir glau-
ben, lhnen, unseren Kunden und Partnern, ebenfalls.
Warum? Starke Inhalte, spannende fachliche Impuise,
gute Gespréache und echtes Networking auf Augenhéhe
machen den Unterschied.

SIEVERS-WORLD
Aftermovie 2025

Fir alle, die dabei waren, und alle, die es verpasst
haben: Die besten 140 Sekunden des IT-Sommers fin-
det ihr — verpackt im Aftermovie der SIEVERS-WORLD
Summer Edition 2025 - Giber den QR-Code.
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Partner & Sponsoren

Partner der SIEVERS-WORLD
Summer Edition 2026

Starke Partnerschaften. Echte Verbindungen. Erfolgreiche Zusammenarbeit.

Erfolg entsteht dort, wo Menschen zusammenkommen, Ideen teilen und gemeinsam anpacken.
Genau dafiir steht unsere Zusammenarbeit im IT-Universum.

Ob in erfolgreichen Projekten, sinnstiftenden Workshops, spontanen Kaffeemomenten oder bei inspirie-
renden Events: Gemeinsam mit unseren Partnern, Kunden und Kolleg:innen entwickeln wir L&ésungen, die

funktionieren - praxisnah, durchdacht und zukunftsorientiert.

Was uns verbindet? Mut, Leidenschaft und Erfahrung.
Was uns auszeichnet? Vertrauen, Offenheit und Zusammenarbeit auf Augenhd&he.

Danke an alle, die diesen Weg voller Vertrauen mit uns gehen. Fiir Engagement, Impulse — und fiir die
vielen Momente, die zeigen: Gute Partnerschaften machen den Unterschied.

Wir freuen uns auf alles, was wir gemeinsam noch erreichen.

B 54 -Insights 2026

NA\N\OW

Arrow Electronics

ELO

Digital Office

ELO Digital Office GmbH

HORNETSECURITY

Hornetsecurity

innovaphone AG

=™ Microsoft

Microsoft

SOTI

SOTI

VdS Schadenverhiitung GmbH

@® Circula

Circula GmbH

FAST LTA GmbH

HPE

HPE

ISAUT

IS4IT GmbH

NFON AG

(©) TD SYNNEX

TD SYNNEX

@gcchGuard

WatchGuard Technologies

Am®

ADN Distribution GmbH

Commvault

Gamma Communication GmbH

IBM Deutschland

telY

jtel GmbH

SNCOM@

SNcom GmbH

Tenable®

. ZEBRA

Zebra Technologies
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Impulse, Austausch und Orientierung
fir den Mittelstand

SIEVERS Forum

Impulse, Austausch, Umsetzung - kompakt und auf den Punkt

Save the Date!

schon geplant:

Kl Forum
24.09.2026

Finance & Controlling Forum
08.10.2026

gebracht: Mit dem SIEVERS FORUM haben wir eine Veranstaltungs-

reihe geschaffen, die genau dort ansetzt, wo der Mittelstand aktuell

Orientierung braucht.

In einem Umfeld, das von technologischen Umbriichen,
steigenden Anforderungen und wachsender Komple-
xitdt geprégt ist, bringt das Format regelméasig kluge
Képfe zusammen, ordnet Trends ein und liefert hand-
feste Erkenntnisse fiir die Praxis.

Das Konzept ist bewusst klar und fokussiert: In kompak-
ten Veranstaltungsformaten treffen sich Expert:iinnen
aus Wissenschaft und Wirtschaft in unserem Eventcen-
ter, um zentrale Business-Themen aus unterschiedli-
chen Perspektiven zu beleuchten. Forschende liefern
die Einordnung von Trends und Entwicklungen, Unter-

Einblicke in die bisherigen
Veranstaltungen

Real Talk fiir das Finanzwesen von

morgen - 10.09.2025

SIEVERS Finance & Controlling
Forum

Wie verdndert sich modernes Finance in Zeiten von
Datenflut und Automatisierung? Beim Finance & Control-
ling Forum diskutierten Fiihrungskrafte, Controller und
Finanzverantwortliche im offenen Austausch konkrete
Losungen fiir Reporting, Performance Management und
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Intralogistik Forum
12.11.2026

nehmen teilen ehrliche Einblicke aus Projekten — von
Erfolgen bis hin zu Herausforderungen und konkreten
Lésungsansétzen.

Kurze Vortrage, klare Take-aways und viel Raum fiir Aus-
tausch sorgen dafiir, dass aus Impulsen schnell konkrete
MaBnahmen entstehen. Gleichzeitig bildet das SIEVERS
FORUM eine ideale Plattform fiir Networking und per-
sOnliche Gesprache — und damit fiir echte Beziehungen,
die liber den Veranstaltungstag hinaus wirken.

strategische Steuerung. Sieben Top-Speaker:innen aus
Wissenschaft und Wirtschaft lieferten dafiir praxisnahe
Einblicke — mit klaren Ansé&tzen fiir die Umsetzung im
Unternehmen.

Die nachsten SIEVERS Foren sind

Scan. Klick. Klarheit. — Lagerlogistik
greifbar gemacht - 13.11.2025

SIEVERS Intralogistik Forum

Effiziente Prozesse, durchgangige Daten und verlassli-
che Systeme sind das Rickgrat moderner Lagerlogistik.
Das Intralogistik Forum zeigte, wie Unternehmen genau
das erreichen kénnen - praxisnah und verstandlich.

Ob Lagerprozesse mit Microsoft Dynamics 365 Busi-
ness Central, die Auswahl passender Scanner-Hard-
ware oder die stabile Netzwerkinfrastruktur im Lager:
Die Vortrdge boten konkrete Orientierung und direkt
anwendbare Empfehlungen.

Cyberresilienz strategisch denken -
23.04.2026

SIEVERS IT-Security Forum

Cyberangriffe sind langst Realitdt — und die Anforde-
rungen an Unternehmen wachsen stetig. Das IT-Secu-
rity Forum machte deutlich, wie dynamisch sich Bedro-
hungslagen, regulatorische Vorgaben und technische
Méglichkeiten entwickeln.

Impulse aus Wirtschaft, Wissenschaft und vom Landes-
kriminalamt zeigten, worauf es heute ankommt - klare
Verantwortlichkeiten, fundierte Risikobewertungen und
vor allem: umsetzbare MaBnahmen fiir mehr Cyberresi-
lienz und Compliance.

Zwischen Kl-Hype und echter Wert-

schépfung - 12.02.2026

SIEVERS Marketing & Sales
Forum

Welche Chancen bietet Kl im Marketing? Wo liegen Risi-
ken? Und wie verandert sich das Zusammenspiel zwi-
schen Mensch und Technologie? Diese Fragen standen
im Mittelpunkt des Marketing & Sales Forums.

Diskutiert wurden unter anderem Kl-gestiitzte Prozess-
optimierung, datenbasierte Entscheidungsmodelle
sowie aktuelle Markttrends. Ein zentrales Thema: die
immer engere Verzahnung von Marketing und Vertrieb
als Grundlage fir nachhaltiges Wachstum.
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Events & Messen 2025/2026 :
Volle Stande, oot
klare Impulse,

gemeinsamer Fortschritt.

Bei unseren Messe- und Eventauftritten steht stets eines im Mittelpunkt: der Austausch
mit unseren Kunden und Partnern. Konkrete Anwendungsbeispiele, praxisnahe Demos

und offene Gesprache schaffen Raum fiir Orientierung und neue Perspektiven. So ent-
stehen Begegnungen mit Substanz — und viele gemeinsame néachste Schritte, die beste-
hende Zusammenarbeit vertiefen und neue Impulse setzen.

Event - 18.-20.09.2025 - Niederlande
SEAVERS Xperience

Messe - 23.-26.06.2025 - Las Vegas

HPE Discover

Messe - 10.09.2025 - Zoo Hannover
ELO ECM-Tour

Messe - 23.09.2025 - Wien
ELO ECM-Fachkongress
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Messe - 07.-09.10.2025 - Niirnberg

Messe - 22.-26.09.2025 - Osnabriick LRI A AR SE

Digitale Woche Osnabriick

Messe - 24.09.2025 - Frankfurt Messe - 10.11.2025 - Wiirzburg

ELO ECM-Tour Frankfurt (Main) IBM Planning Analytics und
TM1 Anwendertag

Messe - 04.-06.11.2025 - Poznan, PL
Messe - 27.-28.09.2025 - Osnabriick Directions EMEA 2025

Jobmesse Osnabriick
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Event - 04.12.2025 - Barcelona

HPE Discover

Event - 08.11.2025 - Osnabriick

Global Day of Coderetreat

Event - 09.12.2025 - Osnabriick

Business-Breakfast Tenable:
Gemeinsam gegen Sicherheits-
Ilticken

Messe - 1111.2025 - Osnabriick

Chance - Karrieremesse der Hoch-
schule Osnabriick

Event - 1212.2025 - Hof Striubbe, Lotte

Tannenbaumaktion 2025

Event - 05.12.2025 - Osnabriick

Microsoft 365 Weihnachtsspecial:
Jubildumsedition
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Anzeige

Solutions
2026/27

Event - 06.-08.02.2026 - Dallas, USA

Tenable Guardian Summit

Jetzt neu!

Die ,,Solutions 2026“ sind da!

Messe - 24.-26.02.2026 - Berlin

CCW 2026 Jetzt das SIEV.I.ERS-GROL-JP I..osungspc.>rtf<?‘llo kennenler-
nen und den ndchsten wichtigen Schritt fir Ihre IT- und
Digitalisierungsstrategie gehen.

Summit - 12.03.2026 - Rotterdam

Lobster Data Hero Summit X

Messe - 24.-26.03.2026 - Stuttgart
LogiMAT 2026

Forum - 25.-26.02.2026 - Mainz

SHD Partnerforum

Messe - 19.03.2026 - Stuttgart
ELO Horizons
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Messe - 26.-27.03.2026 - Miinster
data:unplugged

Event - 27.02. & 17.04.2026 - Osnabriick

Microsoft Breakfast Friday
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Messe - 17.-19.03.2026 - Hannover

Messe - 12.-13.05.2026 - Dortmund

DYNAfair 2026

Anzeige

SIEVERS Business
Speeddating

Love at first Click: Was eine gute Zusammen-
arbeit und damit zuverlassige Projekterfolge
maoglich macht, sind vor allem besondere
Begegnungen - und genau die erméglichen wir
Ihnen mit unserem Business Speeddating:

Ob ERP, ECM, CRM, Data & Al, Digital Work-
place, Communication Solutions, IT-Secu-
rity, Network oder Hybrid Cloud — wir finden
gemeinsam lhre perfekte IT-L6sung!

Buchen Sie lhren individuellen Termin und ler-
nen Sie in exklusiven Gesprachen die besten
Lésungen aus all unseren Solutions-Bereichen
kennen — kompakt, zielgerichtet und auf Ihre
Bediirfnisse abgestimmt.

Jetzt lhren Termin
sichern & den
IT-Match finden!
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Engagement, Sponsorings & Férderung 2025

Regional engagiert,

gemeinsam wirksam

Erneut konnten wir mit verschiedenen Spendenaktionen, Sponsorings — vor
allem aber mit viel persénlichem Engagement - vielféltige Projekte fordern,

insbesondere in der Region Osnabriick.

Sponsoring GirolLive Panthers
Osnabriick

Unser Sponsoring fiir die GiroLive Panthers Osnabriick
ging 2025 in die Verldngerung - Leidenschaft, Team-
geist und eine starke Community. Wir freuen uns, als Tri-
kotsponsor an der aufregenden Reise der Mannschaft
teilhaben und Engagement in die Region Osnabriick tra-
gen zu kdnnen.
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Spendeniibergabe an
Fussbalistarz

Manchmal dauert Gutes einfach ein bisschen lénger:
Bereits Ende 2024 haben wir Fussballstarz, Deutsch-
lands erste soziale FuBballschule, mit einer Geldspende
unterstitzt. Im Mai hat es endlich auch mit der offiziellen
Scheckiibergabe inklusive Fototermin geklappt! Dabei
ist Marco Naber erneut mit Kenny Krause von Fussball-
starz dariiber ins Gesprach gekommen wie wertvoll
Engagement auf lokaler Ebene ist — und wir freuen uns,
einen Beitrag zur Sportférderung in der Jugendarbeit
geleistet zu haben.

Foto: Alexander Reinhard

Gipfelsturm 2025

1.000 Teilnehmende, 10 Kilometer, 269 Stufen, 188
Hbéhenmeter — und mittendrin: 10 Mitarbeitende der
SIEVERS-GROUP. Bei groBartigem Wetter wurde Ende
April der Piesberg in Osnabriick erklommen: beim Gip-
felsturm 2025! Und dabei haben unsere Mitarbeitenden
— wie auch im taglichen Projektgeschaft — alles gege-
ben. Mit dabei: Matthias Menninghaus, Lennart Griiter,
Henning Wéhrmeyer, Dominic Schulze, Gundolf Hiinte-
meyer, Jan Peter Hamm, Serjoscha Fanger, Sebastian
Bilischer, Tom Kaiser, Gunnar Ahrndt.

Der Erlés des mittlerweile 14. Benefizlaufs der Diako-
nieStiftung Osnabriick ging in diesem Jahr an das Café

OASE.

Tolles Engagement, tolle Leistung!

Terrassenfest Osnabriick 2025

Gute Leute, gute Laune, gute Musik — und wir mitten-
drin! Als Sponsor des Terrassenfests der HS Osnabriick
hat es uns sehr gefreut, dass zum Event kein typisches
Aprilwetter anstand. Stattdessen: Sonne pur und eine
Party auf Hochtouren.

Unsere Kolleginnen Franzi & Johanna durften auch ein-
mal hinter die Kulissen des Events schauen und echte
Festival-Vibes einfangen.

ident.africa e.V.

1.000 Euro fiir den guten Zweck: Dank unserer Azubis
konnten wir eine Spende an ident.africa e.V. (ibergeben.
Mit einer Sammeldose im Unternehmen haben unsere
Azubis Mitarbeiterspenden gesammelt — dabei kamen
rund 600 Euro zusammen, die von der Geschaftsfiih-
rung auf eine ,glatte Summe von 1.000 Euro aufge-
rundet wurden. Das Geld unterstiitzt die Organisation
dabei, sich u. a. fiir legale Identitdten in Kamerun einzu-
setzen, damit insbesondere Kinder dort Zugang zu exis-
tenziellen — und fiir uns selbstverstandlichen — Dingen
wie Sozialhilfe und Reiserechten erhalten.

Die ganze Aktion — von der Sammeldose bis zur Ubergabe
- wurde komplett von unseren Azubis organisiert. Wir
sind stolz auf das Engagement unserer Nachwuchskréafte
und darauf, dieses wichtige Projekt zu unterstiitzen!
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Movember

Grow a Mo, save a Bro! Ein paar unserer Kollegen -
unter anderem Oliver Heermann, Mathias Bokern, Lars
Hoppius, Lars Ruthemann, Mike Wottge, Maik Burgdorf,
Matthias Baumann und J6rg Kébbe — engagieren sich
seit vielen Jahren fiir die Movember-Aktion — und auch
dieses Jahr waren sie wieder dabei.

Was ist das eigentlich?

Der Hashtag #Movember macht auf die Gesundheit von
Mannern aufmerksam, insbesondere auf Themen wie
Prostatakrebs, Hodenkrebs, psychische Gesundheit
und Suizidpravention. Ziel ist es, Bewusstsein zu schaf-
fen, Gesprache anzustoBen und wichtige Projekte mit
Spenden zu unterstiitzen. Dafiir lieBen sich unsere Kol-
legen im Laufe des Monats November einen Schnurr-
bart wachsen.

STADTRADELN 2025

In die Pedale treten. Herz zeigen! 745179 gefahrene
Kilometer, 3.963 aktive Radelnde, 224 Teams - und
ganz vorne mit dabei: unsere Kolleginnen Lena Brock-
bals und Sally Briining.

Im Juni hieBB es im Rahmen der Charity-Aktion ,STADT-
RADELN", einen Gang héher zu schalten - fir den
guten Zweck. Denn jeder gefahrene Kilometer bringt
die Stadtteil-Rikscha ,Herz & Pedale“ von HelpAge
Deutschland e. V. ein Stiick naher ans Ziel: Alteren Men-
schenin Osnabriick mehr Teilhabe und Mobilitat ermég-
lichen. Tolle Aktion, die in ganz Deutschland lduft — und
seit 2013 auch in Osnabriick groBen Anklang findet.

Auch in diesem Jahr nehmen wir wieder mit einem star-
ken Team an der Aktion teil.

»,Wir sind stolz auf das soziale Engagement unserer Mitarbeitenden, es
zeigt: Soziale Verantwortung endet nicht an der Biirotiir. Und wir sind
Uiberzeugt: Jede Tat, jeder Beitrag und jedes Engagement kann etwas
bewirken — wenn wir gemeinsam ,anpacken’, umso mehr.”

Robin Kuhrt, Geschaftsfihrer

7]
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Unsere Radfahr-Challenge 2025 &
Spendenpower fiirs Repair Café Osnabriick

Gemeinsam in die
Pedale treten,
gemeinsam
Gutes tun

Nun ist sie schon wieder ein wenig her, unsere letzt-
jahrige Radfahr-Challenge 2025! Mit 16 aktiv radeln-
den Kolleg:innen und 259 Fahrten hatten wir bis August
stolze 2.665 Kilometer zusammengeradelt — und Platz
79 von 224 beim Osnabriicker Stadtradeln erstrampelt.
An dieser Stelle noch einmal einen herzlichen Dank an
alle Fahrer:innen.

Wie gewohnt hatte die SIEVERS-GROUP das Projekt
auch in diesem Jahr unterstiitzt und einen festgeleg-
ten Betrag pro zuriickgelegtem Kilometer zugesichert.
Unser erklartes Ziel war also: Mdglichst viele Kilome-
ter mit dem Rad statt mit dem Auto zu fahren, um einen
méglichst hohen Gewinn zu erzielen. Und das war uns
auch wieder gelungen! Darum freuten wir uns, erneut
einen aufgestockten Betrag von 400,- Euro an einen
guten Zweck spenden zu kdnnen. Bereits im vergange-
nen Jahr hatten wir den Erlés an das Repair Café der
Diakonie in Osnabriick Stadt und Land gespendet — und
genau das in diesem Jahr wiederholt!

Doch was steckt hinter der Idee des Repair Cafés?
Der Toaster ist kaputt, die Socken haben ein Loch, das
Fahrrad ist platt ... und nun? Wegwerfen? — Nein!

Das Repair Café im Café Oase, dem suchtmittelfreien
Treffpunkt der Diakonie Osnabriick in Stadt und Land,
setzt sich dafiir ein, Werte zu erkennen, zu achten und
defekte Gegenstinde zu neuem Leben zu erwecken.
Ganz nebenbei soll die Werterhaltung auch dem Aus-
bau persénlicher Kompetenzen, der freiwilligen Helfer:-
innen dienen - denn die Sachen lassen sich ja nicht von
ganz allein reparieren.

Wieso haben wir uns dazu entschieden, mit unserer
Spende erneut das Repair Café zu unterstiitzen? Ganz
einfach: aus Uberzeugung! Denn wir finden, dass es
eine super Sache ist, die nachhaltiges Handeln prak-
tisch erlebbar macht: Gerade in unserer heutigen Kon-

sumgesellschaft ist es wichtig, den Fokus bewusst auf
das Thema Nachhaltigkeit zu legen - statt Wegwerf-
mentalitdt zu férdern. Viele Dinge erstrahlen mit ein
klein wenig Arbeit wieder in neuem Glanz und sorgen
gleichzeitig vielleicht auch fir gliicklich strahlende neue
Besitzer:innen.

Mit der von uns lberreichten Spende ist es dem Repair
Café nun moglich, neue Ersatzteile oder auch Werk-
zeuge fir die freiwilligen Hande zu kaufen, um noch
mdglichst vielen ,alten“ Dingen zu neuem Glanz zu ver-
helfen.

Uber das Café Oase: Offener Treffpunkt fiir
Begegnung und Teilhabe

Das Café Oase ist ein offenes Angebot der Fachstelle
flr Sucht und Suchtpravention Osnabriick der Diako-
nie Osnabriick Stadt und Land. Es bietet Menschen mit
unterschiedlichen Lebenswegen einen geschiitzten
Raum fiir Begegnung, Austausch und Gemeinschaft.

Hier treffen sich Besucher:iinnen aus verschiedenen
Lebenssituationen - etwa aus der Suchthilfe, dem
ambulant betreuten Wohnen, beruflichen Eingliede-
rungsmaBnahmen oder ehrenamtlichem Engagement.
Gemeinsam gestalten sie einen Ort, an dem Teilhabe,
Selbstwirksamkeit und soziale Integration im Mittel-
punkt stehen. Das Team besteht aus Fachkraften der
Sucht- und Sozialarbeit sowie engagierten Ehrenamt-
lichen.

Das Repair Café findet monatlich (letzter Donnerstag im
Monat) statt.
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nsGesichter Gegen Rechts*

Wir stehen fiir Demokratie,
Vielfalt und Respekt

s»@Gesichter Gegen Rechts” ist eine Foto-Initiative der
Fotografiinnen Anne und Kai, die aktuell Menschen
in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und dariiber
hinaus vor die Linse holen, um zu zeigen: Die Mehrheit
sind wir. Und wir stehen fiir Offenheit, Toleranz und
Respekt - ohne Kompromisse.

Was steckt hinter ,,Gesichter Gegen Rechts“?
s,Gesichter Gegen Rechts” ist ein kreatives und kraft-
volles Fotoprojekt, das Menschen zu einem sichtbaren
Statement macht. Die Idee ist so einfach wie wirkungs-
voll: Menschen werden im Portrat fotografiert, um ihre
Haltung fiir Vielfalt und gegen Diskriminierung sichtbar
zu machen.

Dafiir wurde nicht nur die Website gesichtergegen-
rechts.org ins Leben gerufen, sondern auch ein gleich-
namiger Instagramkanal. Dort wéchst die Portratserie
stetig weiter — und mit ihr vielleicht auch die Hoffnung
jeder teilnehmenden Person: Wir sind nicht allein. Im
Gegenteil, wir sind viele, ziemlich wahrscheinlich sogar
mehr, wir stehen zusammen - und hier sind wir sichtbar.

Warum ist diese Aktion so wichtig?

Vielfalt, Toleranz und Menschlichkeit sind Werte, die
uns als Menschen verbinden und unsere Gesellschaft
starken. In Zeiten von wiederaufkeimendem Hass und
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Ende Oktober 2025 haben unsere
Mitarbeitenden Gesicht gezeigt (im
wahrsten Sinne des Wortes) und sich
konsequent fiir Vielfalt, Respekt und
ein starkes Miteinander positioniert.
Fotografin Anne M. besuchte uns
in der SIEVERS-GROUP, um unsere
Kolleg:innen zu fotografieren und
damit als Teil des Projekts ,Gesichter
Gegen Rechts“ zu verewigen.

rechter Hetze geraten diese demokratischen Grund-
werte allerdings nicht nur ins Wanken, sondern regel-
recht — und leider auch zunehmend - in Gefahr.

Um dem etwas entgegenzusetzen und im ibertragenen
Sinne noch lauter zu sein, braucht es unter anderem
Menschen, die Haltung fiir ein friedvolles Miteinander
zeigen und dafiir ein Zeichen setzen. Weil es das Min-
deste ist, was wir tun kdnnen. Und genau das erméglicht
die Aktion ,Gesichter Gegen Rechts".

Darum hat unsere Geschéftsfiihrung die Initiative ergrif-
fen, sich genau diesem Projekt anzuschlieBen. Gerade
jetzt, wo Haltung gefragt ist, méchten wir gemeinsam
ein starkes Zeichen setzen: fiir Zusammenhalt, fir
Vielfalt und fiir die Starke einer offenen Gesellschaft.
Jede:r, der/die mitmacht, zeigt: Wir stehen geschlossen
fur Respekt und ein wertschatzendes Miteinander.

Mit dieser Aktion tragen unsere Mitarbeitenden auch
nach auBen, wofiir wir stehen: eine Welt, in der jede:r
willkommen ist — unabhdngig von Herkunft, Hautfarbe,
Religion oder Lebensweise. Danke an alle Mitarbeiten-
den, die an der Aktion teilgenommen und ein klares Zei-
chen gesetzt haben!

Jedes Gesicht erzahlt
eine Geschichte, jede
Aufnahme ist ein klares
Zeichen - fiir ein Mitein-
ander, das auf Respekt
und Akzeptanz basiert.

SIEVERS



all digital.

Wo Nachhaltigkeit
& CSR mehr sind
als Buzzwords

Transparenz ist unser Anspruch: Wir haben unseren Nach- Neugierig?
haltigkeitsbericht nach VSME-Standard fiir das Geschéfts- Hier geht‘s zum voll-
jahr 2023/2024 veréffentlicht. sténdigen Bericht:

Warum? Ganz einfach:

Wir sind zwar nicht berichtspflichtig, aber wir finden, dass
Verantwortung nicht erst bei der Pflicht beginnt. Nachhal-
tigkeit ist flr uns kein Buzzword, sondern Teil unseres tag-
lichen Handelns — und das darf jede:r sehen.

Herausgeberin

SIEVERS-GROUP
Hans-Wunderlich-StraBe 8
49078 Osnabriick

Der Bericht zeigt, wo wir stehen, was wir bereits erreicht
haben und wo wir noch besser werden wollen.
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Save the Date

Ausblick 2026/27

Wir wissen zu jeder Zeit, was den deutschen Mittelstand bewegt — und gehen lhren Themen bei
unseren Events auf den Grund. Lassen Sie sich von Expert:innen, Partnern und externen Spea-
kern themenspezifische Einblicke und Lésungsvorschldge geben sowie Handlungsmdéglichkei-
ten und Best Practices aufzeigen.

25.06. 08.10.

2 Tage

SIEVERS Finance &

SIEVERS WORLD Controlling Forum

Dimmer See Osnabriick

10.03.

2 Tage

sec-IT by heise

Hannover

12.11.

SIEVERS Intralogistik
Forum

Osnabriick

SIEVERS

all digital.



