IHK ehrt erfolgreiche Auszubildende

Frederik Fitting von der SIEVERS-GROUP ist
bester IT-Systemkaufmann 2016

Frederik Fitting hat seine Ausbildung zum IT-Systemkaufmann bei der
SIEVERS-GROUP als Kammerbester im IHK-Bezirk Osnabrick -
Emsland — Grafschaft Bentheim abgeschlossen. Am 13. September
2016 erhielt er im Rahmen einer Feierstunde im Forum der
Berufsbildenden Schulen Meppen eine Auszeichnung fir seine
hervorragenden Leistungen. IHK-Prasident Martin Schlichter tGbergab
dem 25-Jahrigen sowie den weiteren Top-Azubis aus der Region eine
Urkunde. Zu den ersten Gratulanten vor Ort zahlten Thorsten Treidel,
Prokurist Vertrieb und Marketing bei der SIEVERS-GROUP, und Dirk
Hornschemeyer, Ressortleiter ICT Solutions Inside Sales bei der
SIEVERS-GROUP.

Ausschlaggebend fir die Auszeichnung als bester Auszubildender sind die
IHK-Abschlussnote und die Bewertung der Projektarbeit, die zum Ende der
Ausbildung angefertigt wird. Die Prufung hat Frederik Fitting mit ,sehr gut"
bestanden und damit von allen angehenden IT-Systemkaufleuten aus der
Region die tiberzeugendste Leistung erbracht. Im Sommer 2013 startete der
heute 25-Jahrige seine Ausbildung bei der SIEVERS-GROUP in Osnabriick
und schloss sie bereits im Januar 2016 erfolgreich ab. Seinem
Ausbildungsbetrieb ist Frederik Fitting treu geblieben: Als Sales Consultant

beréat er mittlerweile eigene Kunden.

Erfolgsgeschichten wie die von Frederik Fitting sind bei der SIEVERS-
GROUP keine Seltenheit: Das IT-Architekturhaus bietet jedes Jahr jungen
Menschen die Moglichkeit einer Ausbildung im kaufmannischen oder
technischen Bereich. Dabei setzt das Unternehmen auf eine individuelle

Forderung und eigenverantwortliches Arbeiten. So konzeptionierte Frederik
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Fitting in seiner Projektabschlussarbeit die Einfihrung einer Servicedesk-
System-Software fir einen Kunden aus der Entsorgungsbranche. Die
Softwarel6sung wird dort heute aktiv genutzt. ,Mitdenken ist in meinem Beruf
essenziell. Der IT-Markt ist immer in Bewegung und auch die Anforderungen
unserer Kunden verdndern sich standig. Meine Arbeit ist daher sehr
abwechslungsreich und voller interessanter Themen. Die Auszeichnung der
IHK ist ein schoner Abschluss meiner Ausbildung®, erklart Frederik Fitting.
Prokurist Thorsten Treidel freut sich mit dem erfolgreichen Berufseinsteiger:
,Dass unsere Azubis regelmaRig zu den Kammerbesten der IHK zéhlen,
bestatigt uns in unserem Konzept der Mitarbeiterférderung. Junge
Nachwuchskrafte werden bei uns von Anfang an dazu ermuntert, ihre Ideen

einzubringen und frih Verantwortung fir eigene Projekte zu ibernehmen.”

Die SIEVERS-GROUP

Die SIEVERS-GROUP bietet seit mehr als 25 Jahren anspruchsvolle IT-Lésungen in den
Bereichen betriebswirtschaftliche Software, Infrastruktur und Telekommunikation. Als Full-
Managed-Service-Dienstleister liefert das IT-Architekturhaus samtliche Losungen aus einer
Hand. Oberstes Ziel ist die Entwicklung ganzheitlicher IT-Architekturen, die alle individuellen
Kundenanforderungen bertcksichtigen, Geschéaftsprozesse verschlanken und dabei immer
dem Grundsatz der Nachhaltigkeit genligen. Zu den Kernkompetenzen zahlen insbesondere
innovative Outsourcing-Modelle und Managed Services, wie zum Beispiel die eigene Cloud-
Lésung, mit der Unternehmen ihre IT in Teilen oder auch vollstandig auslagern kénnen. Die
SIEVERS-GROUP ist bundesweit an sechs Standorten vertreten und beschaftigt zurzeit rund
300 Mitarbeiter. Hauptsitz ist Osnabriick.

Unternehmenskontakt SIEVERS-GROUP

Martin Hupe « SIEVERS-SNC Computer & Software GmbH & Co. KG
Ein Unternehmen der SIEVERS-GROUP

Hans-Wunderlich-StralRe 8 « 49078 Osnabriick

Telefon: 0541-9493-174 « Fax: 0541-9493-274

E-Mail: presse@sievers-group.com ¢ Internet: www.sievers-group.com
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